[image: image1.jpg]



Психолого-педагогический класс в образовательной
организации
Методическиерекомендации
Психолого-педагогическийкласс
Методическиерекомендации
Избербаш2023год
Содержание
Введение
6
1. Нормативно-правовое обеспечение открытиявобразовательныхорганизациях
психолого-педагогическихклассов
9
2. Концептуальныеосновыорганизациидеятельности
психолого-педагогическихклассов
12
3. Модель деятельности психолого-педагогических классовприреализацииосновнойобразовательнойпрограммы
среднегообщего образования
17
4. Модель деятельности психолого-педагогических классовприреализацииосновнойобразовательнойпрограммы
среднегообщегообразования,интегрированнойспрограммамипрофессиональногообучения
психолого-педагогическойнаправленности
21
5. Разработкаиреализациякалендаряобразовательныхсобытийдляучащихся психолого-педагогических классов
с включением мероприятий просветительского(мотивационного) характера для учащихся 7–9-х классов,а также обеспечивающих изучение образовательныхпотребностейиинтересов школьниковвобласти
педагогическойдеятельности
30
6. Проектированиемоделидеятельности
психолого-педагогическихклассов
36
Нормативныедокументы
43
Списоклитературы
45
Приложение
46
Введение
Современноеобществохарактеризуетсянеоднозначностью,не-определенностью, непредсказуемостью, особенно в отношении про-гнозных перспектив развития цивилизации. С одной стороны, подоб-ные обстоятельства создают для личности пространство возможно-стей, предоставляют выбор в ситуации принятия решения, с другойстороны, негативно влияют на снижение адаптационных механизмов,на восприятие окружающего мира, на палитру эмоций и чувств чело-века. Изменение объемов и источников информации, внедрение но-вых технологий способствуют усилению конкуренции на рынке тру-да, корректируют квалификационные требованияк профессиональ-ной подготовке специалистов разных профессий, в частности в сфереобразования. В этой связи представляется целесообразным определе-ние оптимальных условий подготовки обучающихся к будущей про-фессиональной деятельности. Современному молодому специалистунеобходимо уметь проявлять мобильность, формировать конкуренто-способность, готовность к организации и реализации профессиональ-нойдеятельности,построению  субъект-субъектных  отношений.В отечественнойпсихологиипараметрыличностипрофессионала,содержание ее стабильных и динамических характеристик исследу-ются с учетом постулатов субъектно-деятельностного (С. Л. Рубин-штейн,   К. А.   Абульханова,   А. В.   Брушлинский)   и   системного(Б. Ф. Ломов) подходов. Векторы изменений личности профессионалав условиях образовательного процесса целесообразно определять че-резпризмуположенийкомпетентностногоподхода(А. В.Хутор-ской), идей культурно-исторической теории развития высших психи-ческихфункций(Л. С.Выготский),теорииформированияличностив онтогенезе(Л. И.Божович),концепцииконтекстногообучения(А. А. Вербицкий). Расширение границ профессионального становле-ниязасчетвнедрениявобразовательныйпроцессвариантовпро-фильногообученияи,вчастности,психолого-педагогическойнаправленности,оказываетпозитивноевлияниенапроцесссамо-определения в старших классах, предоставляет возможность осознатьмотивы выбора профессии, оптимизирует выявление профессиональ-ныхинтересов.Усилениепсихолого-педагогическойсоставляющейпозволяетобогатитьсодержательныеаспектысистемнойицелена-
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правленнойработыпоформированиюуобучающихсяосознанноймотивации выбора профессии, активизировать развитие мировоззре-ния и самосознания. Самоанализ и самопознание позволяют оптими-зироватьпроцессформированияпрофессиональныхкомпетенций,что,всвоюочередь,определяеттраекториюразвитияпрофессио-нальногосамосознания.
Такимобразом,подготовкавыпускников,обучающихсявпро-фильных классах, определяет необходимость создания комплекса оп-тимальных условий для профессионального самоопределения, целе-сообразностьиспользованияадекватныхметодовпсихолого-педагогической подготовки, наконец, разработку конкретных моде-лейдеятельностипрофильныхклассов,втомчислепсихолого-педагогических классов в образовательной организации, что являетсяосновнойидеейпредлагаемых методическихрекомендаций.
В соответствии с поручением Министра просвещения РоссийскойФедерации по созданию к 2024 году в нашей стране 5000 классовпсихолого-педагогическойнаправленностисцельювозможноговыборапедагогическогобудущеговрегионеоткрытыпервыепсихолого-педагогическиеклассы.Классысформированыизодаренныхуча-щихся, обладающих повышенной мотивацией к обучению и самораз-витию, социальной активностью, эмоциональным интеллектом. Сетьпсихолого-педагогическихклассовформируетсяврамкахраспоря-женияПравительстваРоссийскойФедерацииот31декабря2019г.
№ 3273-р «Основные принципы национальной системы профессио-нального роста педагогических работников Российской Федерации,включая национальную систему учительского роста (с изменениями,внесенными   распоряжением   Правительства     Российской     ред.от20.08.2021).
Целью создания психолого-педагогических классов является фор-мирование у обучающихся представления о педагогической профес-сии,отношениякучителюкаккпрофессионалу,ориентированиеучащихся в системе ценностей, которые отражаются специфику педа-гогической деятельности, организацию самопознания, развитие про-фессиональныхинтересов, профессиональноесамоопределение,со-отнесение собственных возможностей, особенностей с представлени-ямиопрофессии.
В качестве идеи инновационного проекта по разработке моделейдеятельностипсихолого-педагогическихклассов,обоснованияего
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значимости для системы образования Челябинской области могут ис-пользоваться:
· разработкаиреализациямоделидеятельностипсихолого-педагогических классов (групп) при реализации основной образова-тельнойпрограммысреднегообщегообразования:обоснованиевключения в основную образовательную программу среднего общегообразования учебных предметов, модулей учебных предметов, курсовповыбору(элективных,факультативных,курсоввнеурочнойдея-тельности),обеспечивающихформированиеопедагогическойпро-фессии, готовность осознанного профессионального выбора; описа-ние комплекса условий и механизмов реализации основной образова-тельной программы среднего общего образования для учащихся пси-холого-педагогическихклассов;описаниекомплексамероприятийрабочей программы воспитания, а также внеклассной работы с уча-щимися психолого-педагогическихклассов;
· разработкаиреализациямоделидеятельностипсихолого-педагогическихклассовприреализацииосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования,интегрированнойспрограм-мами профессионального обучения психолого-педагогической направ-ленности: обоснование стратегии интеграции основной образователь-ной программы среднего общего образования и основной образова-тельнойпрограммыпрофессиональногообучения;описаниекомплексаусловий реализации основной образовательной программы среднегообщегообразования,интегрированнойспрограммамипрофессиональ-ногообученияпсихолого-педагогическойнаправленности;
· разработкаиреализациякалендаряобразовательныхсобытийдля учащихся психолого-педагогических классов с включением ме-роприятий просветительского (мотивационного) характера для уча-щихся 7–9-х классов, а также обеспечивающих изучение образова-тельных потребностей и интересов школьников в области педагоги-ческой деятельности: обоснование комплекса образовательных собы-тий,форм ихорганизации и отборасодержания;описаниеусловиядля реализации календаря образовательных событий для учащихсяобщеобразовательныхорганизацийЧелябинскойобласти.
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1. Нормативно-правовое обеспечениеоткрытиявобразовательныхорганизациях
психолого-педагогическихклассов
Для открытия в общеобразовательной организации (далее – ОО)классов «Психолого-педагогической направленности» в рамках раз-личных профилей (далее – психолого-педагогические классы) необ-ходиморуководствоватьсяследующимистратегическимидокумен-тами,нормативно-правовымиактамииметодическимиматериалами.
1. УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2018№204
«О национальных целях и стратегических задачах развития Рос-сийскойФедерациина периоддо 2024 года»
Цели:
· обеспечениеглобальнойконкурентоспособностироссийскогообразования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущихстранмирапокачествуобщегообразования;
· воспитаниегармоничноразвитойисоциальноответственнойличности на основе духовно-нравственных ценностей народов Рос-сийскойФедерации,историческихинационально-культурныхтра-диций.
2. УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21июля2020г.
№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерациина периоддо2030 года»
Установить следующие целевые показатели, характеризующие до-стижениенациональныхцелейк2030 году:
б) в рамках национальной цели «Возможности для самореализациииразвитияталантов»:
· вхождение РФ в число десяти ведущих стран мира по качествуобщего образования;
· формированиеэффективнойсистемывыявления,поддержкии развития способностей и талантов у детей и молодежи, основаннойна принципах справедливости, всеобщности и направленной на само-определениеипрофессиональнуюориентациювсехобучающихся;…
· создание условий для воспитания гармонично развитой и соци-ально ответственной личности на основе духовно-нравственных цен-ностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурныхтрадиций…
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3. Государственная программа Российской Федерации «Разви-тие образование». Цели Программы (в части общего образова-ния)(постановлениеПравительстваРФот26.12.2017№1642,вредакции№ 37 от07октября2021г.)
КстратегическимнациональнымприоритетамвсферереализацииПрограммыотносятся:
· сбережениенародаРоссийскойФедерациииразвитиечеловече-скогопотенциала;
· укреплениетрадиционныхроссийскихдуховно-нравственныхценностей, культурыиисторическойпамяти;
· устойчивоеразвитие экономикиРоссийской Федерациинановойтехнологическойоснове;
· развитиебезопасногоинформационногопространства.
Нарешениезадач,предусмотренныхврамкахстратегическихнацио-нальныхприоритетов,направленыцелиПрограммыдо2030года:
· вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран ми-рапо качествуобщего образования;
· увеличениедоливыпускниковобразовательныхорганизаций,реализующихпрограммысреднегопрофессиональногообразова-ния,занятыхповидудеятельностииполученнымкомпетенциям,до63,3процента;
· формированиеэффективнойсистемывыявления,   поддержкии развития способностей и талантов у детей и молодежи, основаннойна принципах справедливости, всеобщности и направленной на само-определениеипрофессиональнуюориентациювсехобучающихся;
· развитиесистемыкадровогообеспечениясферыобразования,поз-воляющей каждому педагогу повышать уровень профессиональногомастерстванапротяжениивсейпрофессиональнойдеятельности.
Нормативные основания проектирования модели деятельности пси-холого-педагогическихклассов:
· Федеральныйзаконот29декабря2012г.№273-ФЗ«Обобразо-
ваниивРоссийскойФедерации».
· Федеральный государственный образовательный стандарт сред-него общего образования.
· Порядокорганизациииосуществленияобразовательнойдея-тельности по основным общеобразовательным программам – образо-вательнымпрограммамначальногообщего,основногообщегоисреднегообщего образования.
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· Порядокорганизациииосуществленияобразовательнойдея-тельностипоосновнымпрограммампрофессиональногообучения.
· Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос-питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи СП2.4.3648-20.
· Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопас-ности и (или) безвредности для человека факторов среды обитанияСанПиН 1.2.3685-21.
· ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации
«Об утверждениифедерального   перечня   учебников,   допущенныхк использованию при реализации имеющих государственную аккре-дитацию образовательных программ начального общего, основногообщего, среднего общего образования организациями, осуществляю-щимиобразовательнуюдеятельность(актуальныйнамоментдея-тельностипсихолого-педагогическихклассов)».
· Методические рекомендации для общеобразовательных органи-

HYPERLINK "https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-30032021-n-vb-51108/" \hзаций по открытию классов психолого-педагогической направленно-

HYPERLINK "https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-30032021-n-vb-51108/" \hсти в рамках различных профилей при реализации образовательных

HYPERLINK "https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-30032021-n-vb-51108/" \hпрограммсреднего общего образования.
· Концепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов.
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2. Концептуальныеосновыорганизациидеятельности
психолого-педагогическихклассов
Концепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов,раз-работаннаяФедеральнымгосударственнымавтономнымобразова-тельным учреждением дополнительного профессионального образо-вания «Академия реализации государственной политики и професси-онального развития работников образования Министерства просве-щения Российской Федерации», определяет методологическую осно-ву открытия и организации деятельности психолого-педагогическихклассоввобразовательнойорганизации.
Цели,задачи,ожидаемыерезультатысозданияифункцио-нированияпсихолого-педагогическихклассов
Цели:
· выявлениепедагогическиодаренныхшкольниковиформированиеунихготовностикпрофессионально-личностномусамоопределению;
· интеграцияпедагогическиодаренныхшкольниковвпрофессио-нальное сообществонаэтапеобученияв школе.
Образовательныезадачи:
· формирование у школьников представлений о человекоцентри-рованнойпрофессиональнойдеятельности;
· предоставление возможностей для получения опыта психолого-педагогической и социально-педагогической деятельности (профес-сиональныепробы);
· развитие у школьников навыков XXI века (в том числе склонно-стейиспособностейк психолого-педагогическойдеятельности).
Организационныезадачи:
· разработка системы выявления и сопровождения педагогическиодаренныхшкольников,втомчислемониторингарезультатовпрофиль-ногообученияипрофессиональногосамоопределенияшкольников;
· создание условий для развития субъектности обучающихся черезперсонализациюпрофессиональныхпробисозданиеиндивидуаль-ныхучебныхпроектов;
· разработка и реализация механизмов целевого обучения по педа-гогическимнаправлениямподготовкисустановлениемпреференций
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для наиболее отличившихся обучающихся и выпускников психолого-педагогическихклассов.
Ожидаемыерезультаты
Для обучающихся: понимание своей индивидуальности; развитиеэмоционального интеллекта; развитие личностных качеств и навыков;развитие социальной активности и социальной ответственности, по-вышениесамооценки;расширениепредставлений   о   мире   людейи мире профессий; формирование позитивного и осмысленного ими-джа педагогической профессии, профессионально-личностное само-определение; развитие психологических представлений об образова-тельномпроцессеинавыковпоиспользованиюпсихологическихзнаний в решении педагогических задач, развитие навыков самообра-зования и организации образовательных, учебных событий, повыше-ниемотивациикобразовательнойдеятельности.
Для образовательных организаций общего образования: формиро-вание новой педагогической культуры школы, основаннойна под-держке педагогических инициатив детей, их образовательной само-стоятельностии  совместном  педагогическом  творчестве  детейи взрослых, развитие новых форм и способов образования; совершен-ствование системы учета образовательных результатов школьников;повышение качества и персонализации образования; подготовка вы-пускника нового типа, способного раньше начать движение в профес-сию; активизация процессов профессионального самообразования со-трудниковшкол(новыйпрофессионализмучителя,необходимостьразвития у него спектра компетенций, определяющих егоготовностьи умение быть в профессионально ориентированном диалоге с учени-ками, совместно проектировать и организовывать педагогические со-бытия); расширение социального партнерства, в том числе с родите-лями учеников, создание условий для раннего проявления и развитияпедагогическойодаренности школьников.
Дляобразовательныхорганизацийсреднегопрофессиональногои высшегообразования:повышениестатусапедагогическихпро-грамм и педагогических вузов за счет повышения конкуренции средиабитуриентов, имеющими более высокий балл; увеличение достиже-ний педагогических вузов на российском и международном уровняхза счет повышения качества контингента; увеличение доли выпуск-ников, ориентированных на трудоустройство и продолжение трудо-войдеятельностивсистеме образования.
13
Для системы образования и общества в целом: развитие системывыявленияиподдержкиодаренныхдетей;увеличениеохватадетейдо-полнительным образованием социально-гуманитарной направленности;расширение доступа школьников к кадровым ресурсам и инфраструк-туреорганизацийсреднегопрофессиональногоивысшегопедагогиче-скогообразования;созданиеусловийдляпреодолениядефицитапеда-гогических кадров; повышение престижа педагогической профессии;повышениепсихолого-педагогическойкультурынаселения.
Ожидаемыеэффектывнедренияконцепции
Нафедеральномуровне:
· создание и функционирование национальной системы выявленияи подготовки кадрового резерва человекоцентрированных профессий(образование,медицина,социальнаяработа);
· восполнение дефицита профессионально подготовленных педа-гогическихкадров;
· снижение затрат на профессиональную переподготовку кадров(смену профессии) после окончания образовательных программ про-фессиональногообразования.
На уровне субъектов Российской Федерации и на муниципальномуровне:
· повышениекачестваобразованиявыпускников,способныхсделатьосознанный выбор сферы будущей профессиональной педагогическойдеятельностииподготовленныхкдеятельностив цифровоммире;
· повышениекачествапрофессиональнойподготовкиспециали-стов,выбравшихпедагогическуюпрофессиюпопризванию;
· снижение доли отсева студентов, обучающихся по педагогиче-ским направлениям подготовки, и выпускников – молодых педагоговвпервыетригодапедагогическойдеятельности;
· развитие социального партнерства между образовательными ор-ганизациямииобществом.
Основные подходы и принципы организации деятельностипсихолого-педагогических классов
Субъектно-ориентированный подход – предусматривает форми-рованиеуобучающихсяактивной,созидательнойиответственнойпозиции при организации всех видов деятельности, социально значи-мых дел; развитие механизмов самореализации, саморазвития, само-регуляции,чтовконечномитогеделаетегосубъектом,«автором»
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своей жизни. Именно деятельность выступает средством становленияи развития субъектности обучающегося, так как изменяет психиче-скую структуру личности и мотивирует его на преобразование и дей-ствительности,исебя.
Рефлексивно-деятельностныйподход–   предполагает   опоруна развитиеопределенныхсмысловыхиценностныхобразований,осознанноевыполнениешкольникомразличныхдействийпрофес-сиональной направленности, анализ перспектив и опыта своих про-фессиональных проб, определение траектории развитиясвоих лич-ностных ипрофессиональноважныхкачеств.
Практико-ориентированныйподход–означаетпрактическуюнаправленность всего процесса обучения, его связь с реальной дей-ствительностью, понимание социального контекста и рисков, связан-ных с проблемами образования и воспитания в современном мире.Важнейшим средством реализации данного подхода является органи-зация социально-педагогической практики обучающихся, цель кото-рой – выявление и проверка склонностей к педагогической деятель-ности,развитиемотивации,интересакпрофессии,приобретениеобучающимисяпедагогических,организаторскихнавыков,умений,необходимых для будущей профессии, а также освоение опыта само-стоятельнойорганизаторской,коммуникативнойдеятельности.
Вышеописанныеподходыреализуютсячерезнесколькопринципов.
Принципперсонализацииобученияпредполагаетразвитиесубъектности ученика на основе вариативности выбора форм и спо-собов самообразования, построения индивидуального образователь-ного маршрута и его реализации с учетом своих индивидуальных це-лейиценностей,втомчисле привыборепрофессии.
Принцип последовательности заключается в постепенном нара-щивании необходимых компетенций, связанных с будущей профес-сиональной деятельностью и формируемых на основе трехступенча-той модели: от когнитивного компонента к деятельностному (когни-тивный, эмоциональный, деятельностный).
Принципсистемностисостоитвтом,чтопрофильноеобучениев психолого-педагогических классах органично включено в традици-онныйобразовательныйпроцессистроитсяпоегоструктуре;чтов этом процессе задействованы и имеют свою определенную функ-цию все виды доступных ресурсов, в том числе ресурсы социальныхпартнеров;чтообучающийпроцесссодержитвсевидывзаимодопол-
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няющихэтапов–теоретическуюподготовку,отработкунавыков,разработкусобственногообразовательного продукта.
Принцип научности предполагает опору на современное научноезнание; использование исключительно компетентных и достоверныхисточников при отборе образовательного контента и выборе техноло-гийобучения.
Принцип современности подразумевает опору на современныйсоциально-профессиональныйконтекст,прогрессивныетехнологиив образовании и коммуникации стейкхолдеров, формирование навы-ков,позволяющихнетолькоэффективноадаптироватьсявновомцифровоммире,ноиучестьзапросыработодателей иобщества.
Принцип продуктивности предусматривает получение конкрет-ногопродуктапоитогампроявленияразнообразныхактивностейученика (олимпиады, профессиональные пробы, социальная деятель-ность, волонтерство и т. д.). Особое внимание здесь можно уделитьучебным проектам как инструменту педагогической практики и фор-мирования навыков XXI века (например, softskills, digitalskills, ли-дерство и т. д.). Продукт, полученный школьником в период взросле-ния, повышает его самооценку, так как свидетельствует о его лич-ностнойсостоятельности.
Принцип гуманистической направленности обучения предпола-гает формирование у учеников человекоцентрированнойпозиции; ис-пользованиесредствиметодов,направленныхнадемонстрациюмоделисубъект-субъектного взаимодействия; развитие навыка работать в ко-манде,пониматьдругихлюдейиучитыватьихинтересы.Важнаячастьреализации данного принципа – обеспечение конгруэнтной (К. Роджерс)позицииученикавобразовательномпроцессе,когдаонможетсвободновыражатьсебяиучитьсяуважатьчувствадругихлюдей.
Принцип добровольности заключается в предоставлении школь-нику реального выбора на всех этапах обучения в профильном пси-холого-педагогическомклассе,включаяформатзанятий,практики другихобразовательныхмероприятий.Опытсамостоятельногопроектирования своего образовательного маршрута в данном контек-сте выступает одним из инструментов освоения новой парадигмы об-разования, когда ученик берет на себя ответственность за результатысвоегообразованияи становитсяегореальным субъектом.
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3. Деятельностьпсихолого-педагогического класса
приреализации
основнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования
ВконтекстерекомендацийМинистерствапросвещенияРоссий-скойФедерациипооткрытиюклассовпсихолого-педагогическойнаправленностиМодельдеятельностипсихолого-педагогическихклассов при реализации основной образовательной программы сред-негообщегообразованияпредполагаетследующиекомпоненты:обоснованиевключениявосновнуюобразовательнуюпрограммусреднего общего образования учебных предметов, модулей учебныхпредметов, курсов по выбору (элективных, факультативных), курсоввнеурочной деятельности; описание комплекса условий и механизмовреализации основной образовательной программы среднего общегообразования для учащихся психолого-педагогических классов; опи-саниекомплекса  мероприятий  рабочей  программы  воспитания,а также внеклассной работы с учащимися психолого-педагогическихклассов. В соответствии с названными элементами заданной моделиможнопредложитьследующийалгоритмдействийобщеобразова-тельныхорганизацийпооткрытиюклассовпсихолого-педагогической направленности в рамках различных профилей приреализацииобразовательныхпрограммсреднегообщегообразования.
1. Изучение образовательных потребностей и интересов учащихся7–9-х классов с целью определения выбора уровня (базовый, углуб-ленный)изученияучебныхпредметов,профилейобучения.
2. Анализ необходимой системы условий, оценка возможностейреализациивыбранныхпрофилейобучения,   учебных   предметовна углубленном уровне в соответствии с требованиями ФГОС СОО,внесение изменений в имеющиеся условия для реализации выбран-ныхпрофилейобучения.
3. Принятие решения о реализации учебных планов одного или не-сколькихпрофилейобучения(естественно-научный,гуманитарный,со-циально-экономический, технологический, универсальный), о выбореучебныхпредметов,которыебудутизучатьсянауглубленномуровне.
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4. Разработкаучебногопланалюбогопрофиляпсихолого-педагогическойнаправленности.
5. Ознакомление обучающихся и родителей (законных представи-телей)передприемомвкласслюбогопрофиляпсихолого-педагогическойнаправленностисучебнымипланамииусловиямиобучения.
6. Организацияприемавклассыпсихолого-педагогическойнаправленности,изданиеприказа о зачислении.
Успешностьреализациицелейизадачсозданияпсихолого-педагогических классов, направленных на формирование у обучаю-щихся представления о педагогической профессии; отношения к учи-телю как профессионалу; ориентирование учащихся в системе ценно-стей,которыеотражаютспецификупедагогическойдеятельности;развитие профессиональных интересов; профессиональное самоопре-деление;соотнесение  собственных  возможностей,  особенностейс представлениями о профессии,во многом определяется содержа-тельным наполнением основной образовательной программы образо-вательной организации. Ключевыми организационными механизмамиреализации основной образовательной программы являются учебныйплан и планвнеурочнойдеятельности.
Учебный план образовательных организаций Российской Федера-ции, реализующих основную образовательную программу среднегообщего образования, отражает организационно-педагогические усло-вия,необходимыедлядостижениярезультатовосвоенияосновнойобразовательной программы в соответствии с требованиями ФГОССОО, организации образовательной деятельности, а также определяетсоставиобъемучебныхпредметов,курсовиихраспределениепо классам(годам)обучения,формыпромежуточнойаттестации.Учебный план психолого-педагогических классов предполагает изу-чение на углубленном уровне дисциплин преимущественно из пред-метных областей «Русский язык и литература», «Иностранные язы-ки» и «Общественные науки». В содержание рабочих программ учеб-ных предметов «Русский язык», «Литература», «История», «Обще-ствознание» целесообразно включать модули, связанные с педагоги-ческойнаправленностью.
Образовательная организация для реализации образовательной де-ятельности в профильных психолого-педагогических классах обеспе-чиваетреализациюучебныхплановодногоилинесколькихпрофилей
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обучения(естественно-научный,гуманитарный,социально-экономический,технологический,универсальный)сучетомпсихолого-педагогическойнаправленности.
Специфика, особенности образовательной деятельности в психоло-го-педагогических классах представлены через предметы психолого-педагогическойнаправленности,которыевключенывчасть,формиру-емую участниками образовательного процесса. Предметы психолого-педагогической направленности также могут включать модули, ча-сти,дефиниции,которыебудутсоответствоватьпрофилюобуче-ния.Приреализациидисциплинпсихолого-педагогическойнаправленностинеобходимоучитыватьосновныеидеипрактико-ориентированногоподхода.
Предметы и курсы по выбору образовательной организации долж-ны способствовать углубленному изучению дисциплин, соответству-ющих профилю, но с учетом принципа педагогизации образователь-ногопроцесса,представленноговконцепциипсихолого-педагогическихклассов.
Образовательная организация также имеет возможность самостоя-тельноразрабатыватьпрограммыдисциплинпсихолого-педагогической направленности, предметы и курсы по выбору, обес-печивающиеобразовательнуюдеятельностьвпсихолого-педагогических классах, и включать их в часть, формируемую участ-никами образовательного процесса, с учетом региональных, нацио-нальных   иэтнокультурных   потребностей,собственных   ресурсовиспецификиобразовательнойорганизации.
В учебном плане образовательной организации, где реализуетсяобразовательнаядеятельность,впсихолого-педагогическомклассепредусматриваетсявыполнениеобучающимисяиндивидуальногопроекта. Индивидуальный проект выполняется всеми обучающимисяпсихолого-педагогических классов в рамках учебного времени, спе-циально отведенного учебным планом. При выборе темы для выпол-нения индивидуального проекта рекомендуется придерживаться пси-холого-педагогической направленности. Выполнение и защита инди-видуальных проектов позволяют учесть вариативность образователь-ных запросов обучающихся и сформировать компетенции, необходи-мыедля будущей профессиональнойдеятельности.
Внеурочная деятельность организуется в таких формах, как худо-жественные,культурологические,филологические,хоровыестудии,
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сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, конфе-ренции, олимпиады, военно-патриотические объединения, экскурсии,соревнования, поисковые и научные исследования, общественно по-лезные практики и другие формы, на добровольной основе в соответ-ствии с выбором участников образовательных отношений. План вне-урочной деятельности является частью организационного раздела ос-новной образовательной программы, отражающего систему функци-онирования образовательной организации в сфере внеурочной дея-тельности, с учетом аспектов, актуальных для реализации образова-тельной деятельности в психолого-педагогических классах: профили-зации обучения; профессионального самоопределения личности; раз-вития самоорганизации; формирования активной субъектной позицииобучающихся.
Для реализации направления «Психолого-педагогические классы»школа включает в учебные планы различных профилей программы,предлагаемыесетевыми партнерами.Федеральныйзакон № 273-ФЗне ограничил перечень организаций, привлекаемых к реализации об-разовательных программ в сетевой форме. Образовательная органи-зация на этапе разработки ООП СОО самостоятельно оценивает сте-пень достаточности собственного ресурса, целесообразность и воз-можность его создания или необходимость привлечения ресурса ор-ганизации-партнера.
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4Деятельность
психолого-педагогическихклассовприреализацииосновнойобразовательнойпрограммы
среднегообщегообразования,интегрированнойс программами профессионального обученияпсихолого-педагогической
направленности1
В контексте действующего законодательства в сфере образованияинтеграцияразличныхвидовпрограммнеявляетсяобязательной.Образовательная организация самостоятельно определяет необходи-мость подобной интеграции. Ее объективными причинами становятсятребования по обеспечению необходимого уровня подготовки обу-чающихся, соответствия запросам общества и государства, а такжецелесообразности при формировании у школьников личностных, ме-тапредметных и предметных результатов. В отличие от реализациипрограмм общего образования и программ профессионального обу-ченияпоотдельностиихинтеграцияимеетрядпреимуществ.Во-первых,интеграцияспособствуетповышениюкачестваобразованияв частипрофессиональнойориентациишкольниковнапрофессиипсихолого-педагогическойнаправленности,актуализацииреализуе-мых программ с учетом уровня образования и особенностями ресурс-ного обеспечения образовательной организации. Во-вторых, при ин-теграциипрограмм  их  освоение  школьниками  осуществляетсяс наименьшими ресурсными и временными затратами. В-третьих, ин-теграция указанных образовательных программ способствует разви-тию личностных качеств обучающихся (формированию личностныхрезультатов), развивает их способность адаптироваться к профессио-нальнойсредепсихолого-педагогическойнаправленности.В-четвертых,интегрированиеобразовательныхпрограммрасширяет

1В основу описания модели положено содержание следующей статьи: Демчук Л. А.Подходыкорганизациидеятельностиобразовательныхорганизацийпоинтеграцииос-новнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразованияиосновныхпрограммпрофессионального обучения/Л.А.Демчук,И.Г. Зеленина,А.В. Коптелови др.//Со-временноепедагогическоеобразование.2021.№9.С.11–18.
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границы информированности обучающегося о педагогических про-фессиях, что позволяет ему сделать осознанный выбор дальнейшегоне только образовательного продвижения, но и профессиональногосамоопределения, повышающего мотивацию к учебе и осознание от-ветственности за достижениерезультата.
Вконтекстевышеизложенногоподинтегрированнойобразова-тельной программой понимается основная образовательная програм-ма среднего общего образования (далее – ООП СОО), в рамках осво-ения которой происходит профессиональное обучение по програм-мампрофессиональнойподготовкипопрофессиямпсихолого-педагогическойнаправленности.
В действующем законодательстве в сфере образования отсутству-ют ограничения для интеграции образовательных программ общегообразования и программ профессионального обучения по виду обра-зовательной организации. Даннаяпозиция позволяет образователь-ным организациям самостоятельно определять степень достаточностиимеющихся ресурсов, целесообразность и возможность интеграциидвух указанных выше программ. При этом в соответствии с частью 7статьи 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-рации» образовательная организация несет ответственность за реали-зацию не в полном объеме образовательных программ в соответствиисучебнымпланом,закачествообразованиявыпускников,азначит,и ответственность за качество образовательной программы и долж-ный уровеньеереализации.
Вфедеральномзаконодательственесодержитсякаких-либоособыхнормативных регулирований интеграции двух образовательных про-грамм. Следовательно, при интеграции указанных программ следуетучитывать те же требования, которые регулирует разработку и приня-тияосновныхобразовательныхпрограммобщегообразованияиоснов-ныхобразовательныхпрограммпрофессиональногообучения.
Вместе с тем интеграция образовательных программ требует от-дельного нормативного регулирования в самой образовательной ор-ганизации. Данный вывод следует из того, что обучающийся (его за-конные представители) должен быть информирован как о самой воз-можности реализации интегрированной образовательной программы,такио ееособенностях реализации.
В соответствии со статьями 28, 30 Федерального закона «Об обра-зованиивРоссийскойФедерации»,приразработкеинтегрированной
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образовательнойпрограммыобразовательнаяорганизациядолжнаурегулироватьследующиевопросы:
· правилаприемаобучающихсянаосвоениеинтегрированныхпрограмм;
· порядок организации текущего контроля и промежуточной атте-стации обучающихся, включая порядок ликвидации академическойзадолженности;
· порядок организации и основания перевода с интегрированнойпрограммына неинтегрированнуюпрограмму;
· порядокпривлеченияучастниковобразовательныхотношенийкразработкеинтегрированнойобразовательнойпрограммы;
· порядок организации и проведения производственной практики,которая необходима при реализации части основной программы про-фессиональногообучения (далее–ОППО);
· образцы и порядок выдачи документов в части освоения обуча-ющимися ОППО.
Урегулирование указанных вопросов, как правило, осуществляетсяизданием соответствующих локальных актов образовательной орга-низации.Крометого,всоответствиидействующимзаконодатель-ством образовательной организации дополнительно необходимо нор-мативнозакрепитьрешениеследующихвопросов:
· о согласии обучающихся на освоение интегрированной образо-вательной программы (при условии, если образовательная организа-цияопределиланеобходимостьполучениятакогосогласия);
· о возможности создания условий для обучения с учетом психо-физическихивозрастныхособенностейобучающихся;
· обособенностяхосвоенияинтегрированнойобразовательнойпрограммы при условии обучения обучающихся по индивидуальномуплану, вочно-заочнойилизаочнойформах;
· об организации трансфера обучающихся (при реализации частиобразовательной программы за пределами территории образователь-нойорганизации);
· опорядкезачетарезультатовосвоениеобразовательнойпро-граммы, реализуемой при привлечении работодателей (при наличиитакихпроцедурвобразовательнойпрограмме).
Помимо нормативного закрепления на уровне образовательной ор-ганизации регламентов организации образовательного процесса и ре-ализацииинтегрированныхпрограмм,следуетуделитьвниманиесо-
23
зданиюорганизационно-управленческихусловий,позволяющихобеспечить успешную деятельность образовательной организации поинтеграцииООПсреднегообщегообразованияиОППО.
При интеграции ООП СОО и ОППО будет целесообразно выпол-нитьрядпоследовательныхшагов.
1. Обосновать выбор программы (программ) профессиональногообучения по педагогическим профессиям с учетом актуальности от-крытияпсихолого-педагогическойклассов.
2. СоздатькомандуразработчиковинтеграцииООПСООиОППО.
3. Еслипланируетсяинтеграцияпрограммобщегообразованияс несколькими программы профессионального обучения, то разумноразработать модульную структуру таких программ, а также опреде-лить стратегиюинтеграции.
4. Сформировать для «команды разработчиков» современную об-разовательную среду для разработки проекта (проектов) интегриро-ванныхобразовательныхпрограмм.Такаясредаможетвключатьв себяматериально-техническое,учебно-методическое,информаци-онноеобеспечениедеятельноститаких команд.
5. Разработать содержание интегрированной образовательной про-граммы психолого-педагогическойнаправленности.
6. Организовать курсы повышения квалификации для участниковкоманды разработчиков, в том числе в рамках освоения проектныхтехнологий.
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Можно выделить пять стратегий к подходу интеграции ООП среднегообщегообразованияиОППОпопрофессиямпсихолого-педагогическойнаправленности.

Первая стратегия предполагает освоение содержания профессио-нальногообучения    по    конкретной    педагогической    профессиив структуреООПсреднегообщегообразованиячерезреализациюэлективных курсов, которые в соответствии с ФГОС среднего общегообразованияявляютсяобязательнымидляосвоенияобучающимисяиотносятсяккатегориикурсовповыбору.
Вторая стратегия ориентирована на разработку и реализацию элек-тивных курсов и курсов внеурочной деятельности, являющихся обя-зательными структурными компонентами ООП среднего общего об-разования, посредством которых будет осуществляться освоение обу-чающимисясодержанияпрофессиональногообученияпсихолого-педагогическойнаправленности.
Третья стратегия наряду с реализацией элективных курсов пред-полагает включение содержание профессионального обучения в ра-бочиепрограммыобязательныхучебныхпредметовилиучебныхпредметов из обязательных образовательных областей, в наибольшейстепени соответствующих предметному содержанию выбранной пе-дагогическойпрофессии.
Четвертая стратегия интеграции содержания и планируемых ре-зультатов профессионального обучения в ООП среднего общего об-разования,помимовключенияихвэлективныекурсыиучебныепредметы,предполагаеттакжевведениедополнительныхучебныхпредметов. Под дополнительными учебными предметами понимают-сятепредметы,которыеневходятвпереченьучебныхпредметовиз обязательных предметных областей, установленных ФГОС средне-гообщегообразования.Например,можноввестиучебныйпредмет
«Основыпсихологии».
ПятаястратегияинтеграцииООПсреднегообщегообразованияи ОППО предполагает освоение содержания профессионального обу-чения по конкретной специальности, профессии через комплекс всехвозможных учебных предметов, в том числе дополнительных, курсовпо выбору (элективных и факультативных) и курсов внеурочной дея-тельности.
Деятельностьпоинтеграциипрограммнеобходимовыстраиватьв соответствиисостратегиейвключенияпланируемыхрезультатови содержания программы профессионального обучения посредствомразработки и реализации рабочих программ обязательных учебныхпредметов,учебныхпредметовизобязательныхобразовательныхоб-
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ластей, элективных и факультативных курсов, а также курсов вне-урочнойдеятельности.
Эффективнаяреализацияосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования,интегрированнойспрограммамипрофессиональногообучения,невозможнабезпредварительногомоделированияданногопроцесса.Целесообразновыделитьтриэтапа.
Первый этап предполагает разработку программы профессиональ-ного обучения, которую можно организовать по следующему алго-ритму:
· выбор квалификации из Общероссийского классификатора про-фессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов и отборпрофессиональныхстандартовсопределением обобщенныхтрудо-вых функций, необходимых знаний и умений с целью определенияпланируемыхрезультатов профессиональногообучения;
· определение всех учебных дисциплин и профессиональных мо-дулей, необходимых для реализации основных программ профессио-нальногообученияповыбраннойпрофессиипсихолого-педагогическойнаправленности;
· определение результатов обучения по всем учебным дисципли-нампрофессиональнойпрограммыобучения;
· разработка учебного плана с указанием количества часов и формтекущего контроля по каждой учебной дисциплине программы про-фессионального обучения (учебный план определяет количество ча-сов, выделенных на общепрофессиональные дисциплины, дисципли-ны профессионального обучения, распределение часов на теоретиче-ские и практические занятия, включает учебно-тематическое плани-рованиеикалендарныйучебныйграфик);
· разработка оценочных материалов, которые включают типовыезадания для текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-стации;
· разработка рабочих программ учебных дисциплин, вкоторыхопределяется область применения данной дисциплины, цели и задачиизучения,количествочасов,имеетсятематическоепланирование,информацияобусловияхреализацииданнойдисциплины,контролеиоценкерезультатов изучения дисциплины.
Второй этап – разработка модели интеграции содержания общегообразованияипрофессиональногообучения.Даннаямодельформи-
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руется с учетом того, что организация образовательной деятельностипо интегрированной программе основана на дифференциации содер-жания с учетом образовательных потребностей и интересов обучаю-щихся.
Интеграцияобеспечиваетединствообразовательногопростран-ства, в котором изучение содержания учебных предметов образова-тельных областей ООП СОО (на базовом или углубленном уровнях)сопряжено с изучением содержания учебных дисциплин (модулей)программпрофессиональногообученияпопрофессиипсихолого-педагогическойнаправленности.
В процессе разработки модели необходимо решить следующие за-дачи:
· соотнести планируемые результаты профессионального обуче-ния с планируемыми результатами освоения учащимися ООП СОО(табл.1);
Таблица1
Интеграцияпланируемыхрезультатовреализациипрограммыпрофессиональногообучения
иосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования
	ПредметныепланируемыерезультатыООПпрофессиональногообучения
	Учебные предметы/курсыповыбору/курсывнеурочной
деятельности

	
	

	
	

	
	


· определить предметные области ООП СОО, которые содержатрезультатыосвоенияпрограмм  профессионального  обучения(табл.2);
· определить предметы, в рамках которых формируются компе-тенции по выбранной профессии психолого-педагогической направ-ленности(табл.2);
· сформировать перечень элективных и факультативных курсов,курсов внеурочной деятельности, которые необходимо разработатьдля реализации профессионального обучения в рамках среднего об-щегообразования(табл.2).
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Таблица2
Интеграция содержанияпрограммы профессионального обученияиосновнойобразовательнойпрограммы
среднегообщегообразования
	МодульОППО
	РабочиепрограммыООПСОО

	
	

	
	

	
	


Деятельность по интеграции планируемых результатов и содержа-ния ООП СОО и ОППО позволит решить задачи по разработке орга-низационно-управленческих,программно-методическихиизмери-тельных материалов, необходимых для реализации интегрированнойпрограммы по сопровождению деятельности, направленной на разви-тиепотенциалаобучающихся,формированиекомпетенцийпсихолого-педагогическойнаправленности.Например,технологическихкартучебных занятий по учебным предметам, курсам по выбору, курсамвнеурочной деятельности, комплектов оценочных средств, комплек-совдидактических материалов.
Третьим этапом разработки модели должно стать создание систе-мы необходимых условий для организации профессионального обу-ченияпопрофессиямпсихолого-педагогическойнаправленности:
· получениелицензиинаосуществлениеобразовательнойдея-тельностипореализацииосновныхпрограммпрофессиональногообучения;
· формирование в общеобразовательной организации комплексалокальных нормативных актов по вопросам организации и осуществ-ленияпрофессионального обучения.
Примерныйпереченьлокальныхнормативныхактов:
· Положение о структуре и содержании основной образовательнойпрограммыпрофессионального обучения.
· Положение,устанавливающеепорядокразработки,процедуруутверждения и согласования основной образовательной программыпрофессиональногообучения.
· Положение о порядке приема обучающихся на обучение по про-граммам профессиональной подготовки, регламентирующее условиеприема.
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· Основные образовательные программы профессионального обу-чения.
· Основная образовательная программа среднего общего образо-вания,интегрированнаясосновнойобразовательнойпрограммойпрофессиональногообучения.
· Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточнойаттестацииобучающихся.
· Порядокорганизацииипроведенияквалификационногоэкзамена.
· Утверждениеформыдокументаоквалификации.
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HYPERLINK "https://sudact.ru/law/pismo-minprosveshcheniia-rossii-ot-30032021-n-vb-51108/" \hграммсреднегообщего образования).
11. ПисьмоМинпросвещенияРоссииот25.01.2022№АК-118/08
«О направленииматериалов.Концепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов».
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Приложение
Словарь
Внеурочная деятельность – деятельность, которая организуетсяпонаправлениямразвитияличности(спортивно-оздоровительное,духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекуль-турное)втакихформах,какхудожественные,культурологические,фи-лологические, хоровые студии, сетевые сообщества, школьные спор-тивныеклубыисекции,конференции,олимпиады,военно-патриотическиеобъединения,экскурсии,соревнования,поисковыеи научные исследования, общественно полезные практики и другиеформы на добровольной основе в соответствии с выбором участниковобразовательных отношений (ФГОС среднего общего образования.Приказ МинобрнаукиРоссииот17.05.2012 №413).
Дополнительные учебные предметы – учебные предметы, пред-лагаемые организацией, осуществляющей образовательную деятель-ность в соответствии со спецификой и возможностями организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность(ФГОСсреднегообщегообразования.ПриказМинобрнаукиРоссииот17.05.2012
№413).
Образовательнаяпрограмма–комплексосновныххарактеристикобразования (объем, содержание, планируемые результаты) и органи-зационно-педагогических условий, который представлен в виде учеб-ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учеб-ныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),иныхкомпонентов,оце-ночныхиметодическихматериалов,атакжевпредусмотренныхфеде-ральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, ка-лендарного плана воспитательной работы, форм аттестации (статья 2Закона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»).
Педагогическая одаренность – один из видов социальной ода-ренности,психологическаяпредпосылкаразвитияпедагогическихспособностей и потенциальная возможность достижения успеха в пе-дагогическойдеятельности;включаетуниверсальныекомпоненты(креативность,активность,высокийуровеньразвитияпознаватель-ных процессов) и специальные компоненты (педагогические, комму-никативныеиорганизаторскиесклонности,артистизм,речевыеспо-
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собности, эмпатия, интерес к педагогической деятельности). В кон-тексте данной концепции лежит мотивационная модель одаренности,согласно которой «высокая мотивированность к деятельности являет-ся главным условием ее потенциального успеха» (по Л. С. Выготско-му). Одним из признаков педагогической одаренности является инте-рес к процессу познания, желание и умение постоянно учиться (Кон-цепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов).
Профессиональная проба – один из практико-ориентированныхформатовпрофориентации,профессиональноеиспытание,модели-рующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности,завершенный процесс которого способствует сознательному, обосно-ванномувыборупрофессии(Концепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов).
Профессиональное обучение – вид образования, который направ-лен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и фор-мирование компетенции, необходимых для выполнения определен-ных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой,служебной деятельности, профессий) (статья 2 Закона «Об образова-ниивРоссийскойФедерации»).
Профессиональное самоопределение – процесс и результат осу-ществления школьником выбора профессионального будущего (про-фессии,формызанятостииразвитиякомпетенцийнавсехэтапахпрофессионального развития), основанного на соотнесении личност-ного и социального аспектов ситуации профессионального выбора;становление субъектной позиции в построении личной профессио-нальнойперспективыиреализацииеепервыхшагов.Профессио-нальноесамоопределениеотражаетпотребностипозиционированияи развития человека в системе социально-трудовых отношений в со-временныхусловиях(Концепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов).
Профильные педагогические пробы – эффективный способ ран-нейпрофориентации.Цельпроведения   профессиональных   пробпо педагогическим специальностям – выявление и поддержка талант-ливых детей школьного возраста на основе демонстрации и проведе-ния элементарных профессиональных программ внеурочной деятель-ностипедагогическойнаправленностисиспользованиеммеждуна-родных стандартов WorldSkillsRussia (Концепция профильных пси-холого-педагогических классов).
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Профильный психолого-педагогический класс (ППК) – объеди-нение обучающихся образовательной организации, характерологиче-скими признаками которого являются избирательный принцип ком-плектованиясоставаучащихся,профилированиеобучениязасчетвключенияв   учебныйпланпредметов   психолого-педагогическойи гуманитарной направленности, обеспечение деятельностного под-ходавобучениинаосновеактивногоосвоенияииспользованияшкольниками элементов педагогических технологий, наличие отла-женнойструктурывзаимодействиясорганизациямиобразованияи другими социальными партнерами (Концепция профильных психо-лого-педагогическихклассов).
Учебный план – документ, который определяет перечень, трудо-емкость, последовательность и распределение по периодам обученияучебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иныхвидов учебной деятельности и, если иное не установлено настоящимФедеральным законом, формы промежуточнойаттестации обучаю-щихся(статья2Закона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»).
Факультативный курс – необязательный для конкретного уровняобразования учебный курс из перечня, предлагаемого организацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность(послеполученияосновного общего образования) (п. 5 ч. 1 статьи 34 Закона «Об обра-зованиивРоссийскойФедерации»).
Элективный курс – избираемый в обязательном порядке обяза-тельный учебный курс из перечня, предлагаемого организацией, осу-ществляющейобразовательнуюдеятельность(послеполученияос-новного общего образования) (п. 5 ч. 1 статьи 34 Закона «Об образо-вании вРоссийскойФедерации»).
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