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Концепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов
1.1. Пояснительнаязаписка
1.1.1. Обоснованиеактуальностисозданияпсихолого-педагогическихклассов
В современном обществе усиливается внимание к человекукаксубъекту личнойи социальной жизни, государственнаяполитикаактивноразворачиваетсякпроблемесозданияисохранениячеловеческогокапитала,развитияперсонализированнойпомощивобластиздравоохраненияиобразования.Однаконедостатоккомпетентныхспециалистоввчеловекоцентрированныхобла-стяхэкономики вомногомсвязанс процессомотбора, подготовкиисопровожденияпедагогическихкадров.Внастоящеевремяпо-коление Z имеет много возможностей для саморазвития, но пороймолодые люди теряются в больших потоках информации и боятсяошибитьсяввыборежизненногопути.Соответственно,возраста-ет значимость помощи им на всех этапах выстраивания собствен-нойпрофессионально-образовательнойтраектории.
СогласноопросамВЦИОМ(2021),средистаршеклассниковвоз-
растает запрос на получение дополнительных навыков. Молодыелюди 14–17 лет хотели бы обучаться на курсах повышения личнойэффективности (25%), профориентации (23%), по 20% интересова-лиськурсамипоразвитиюкоммуникативныхнавыковикурсамипоразвитиюуправленческихнавыков1.
1См.:https://old.wciom.ru/index.php?id=236&uid=10782 (датаобращения:15.06.2021).
Традиционновопросыпрофориентацииактуализировалисьдля школьников старших классов, однако статистика показывает,что к моменту окончания школы большинство выпускниковнеимеют четких предпочтений относительно будущей профессии идоминантойвыборавузаявляютсяскореепрагматичные,а несоциально-личностные факторы. Тем не менее активное развитиесоциальныхпроектов,волонтерскогодвиженияивысокийуровеньоткликаемостиобществанапроблемыразныхлюдейсвидетельствуют о востребованности работы в социальных сферах,в том числе в педагогической профессии. В связи с этим процесссопровожденияпрофессионально-личностногосамоопределенияшкольниковцелесообразноначинать какможно раньше, выявляяи помогая тем, кто может работать в человекоцентрированныхпрофессияхпопризванию.
ВэпохуактивногоразвитияИнтернета,цифровыхтехнологий
и накопления огромного массива информации репродуктивнаямодель  образования   перестает  отвечать  запросам  и  ученика,иобщества.Продуктивнаяшкола–этошколаисследования,проектирования,кейс-стади,команднойработы,свободногопоискавинформационныхсредах.
Современныйпедагог–эточеловек,способныйпомочьра-стущемуребенкувойтивновыйцифровоймиринепотерятьсвоейиндивидуальности.Однакоупредыдущегопоколенияспециалистов не было опыта жизни в VUCA-мире (1987, аббревиа-тура первых букв (англ.): volatility – нестабильность, изменчивость;uncertainty – неопределенность; complexity – сложность; ambiguity –неоднозначность), что ставит перед системой образования зада- чуускоритьпроцессподготовкибудущихучителей,родившихсявцифровуюэпоху.
Основнаяролеваяпозицияучителя,способногообучатьдетейцифрового поколения, – «организатор самообучающегося сообще-ства» (П. Сенге), хорошо ориентирующийся в информационнойсредеисопровождающийребенканаегоперсональномобразова-тельномпути.
1.1.2. Ожидаемыеэффектывнедренияконцепции
Нафедеральномуровне:
· созданиеифункционированиенациональнойсистемывы-явленияиподготовкикадровогорезервачеловекоцентри-рованныхпрофессий(образование,медицина,социальнаяработа);
· восполнениедефицитапрофессиональноподготовленныхпедагогическихкадров;
· снижениезатрат напрофессиональнуюпереподготовкукад-ров (смену профессии) после окончания образовательныхпрограммпрофессиональногообразования.
На уровне субъектов Российской Федерации и на муници-пальномуровне:
· повышениекачестваобразованиявыпускников,способныхсделатьосознанныйвыборсферыбудущейпрофессиональ-нойпедагогическойдеятельностииподготовленныхкдея-тельностивцифровоммире;
· повышениекачествапрофессиональнойподготовкиспе-циалистов, выбравших педагогическую профессию по при-званию;
· снижениедоли отсева студентов, обучающихся по педагоги-ческим направлениям подготовки, и выпускников – молодыхпедагоговвпервыетригодапедагогическойдеятельности;
· развитие социального партнерства между образовательнымиорганизациямииобществом.
1.2. Общиеположения
1.2.1. Понятийныйаппаратконцепции
Профильный психолого-педагогический класс (ППК) –объединениеобучающихсяобразовательнойорганизации,ха-рактерологическимипризнакамикоторогоявляются:избира-тельныйпринципкомплектованиясоставаучащихся;профили-рование обучения за счет включения в учебныйплан предметовпсихолого-педагогическойигуманитарнойнаправленности;
обеспечениедеятельностногоподходавобучениинаосновеак-тивного освоения и использования школьниками элементов педа-гогическихтехнологий;наличиеотлаженнойструктурывзаимо-действиясорганизациямиобразованияидругимисоциальнымипартнерами.
Профессиональное самоопределение – процесс и результатосуществленияшкольникомвыборапрофессиональногобудуще-го (профессии, формы занятости и развития компетенций на всехэтапах профессионального развития), основанного на соотнесе-нии личностного и социального аспектов ситуации профессио-нального выбора; становление субъектной позиции в построенииличной профессиональной перспективы и реализации ее первыхшагов. Профессиональное самоопределение отражает потребно-сти позиционирования и развития человека в системе социально-трудовыхотношений всовременныхусловиях.
Профессиональная проба – один из практико-ориентирован-ныхформатовпрофориентации,профессиональноеиспытание,моделирующееэлементыконкретноговидапрофессиональнойдеятельности, завершенный процесс которого способствует созна-тельному,обоснованномувыборупрофессии.
Профильные педагогические пробы – эффективный способраннейпрофориентации.Цельпроведенияпрофессиональныхпробпопедагогическимспециальностям–выявлениеиподдержкаталантливыхдетейшкольноговозрастанаосноведемонстрации и проведения элементарных профессиональныхпрограммвнеурочнойдеятельностипедагогическойна-правленностисиспользованиеммеждународныхстандартовWorldSkillsRussia.
Педагогическая одаренность – один из видов социальнойодаренности,психологическаяпредпосылкаразвитияпедагоги-ческихспособностейипотенциальнаявозможностьдостиженияуспехавпедагогическойдеятельности;включаетуниверсальныекомпоненты(креативность,активность,высокийуровеньраз-витияпознавательныхпроцессов)испециальныекомпоненты(педагогические,коммуникативныеиорганизаторскиесклонно-сти,артистизм,речевыеспособности,эмпатию,интерескпеда-
гогическойдеятельности).Вконтекстеданнойконцепциилежитмотивационнаямодельодаренности,согласнокоторой«высокаямотивированность к деятельности является главным условием еепотенциальногоуспеха»(поЛ.С.Выготскому).Однимизпризна-ков педагогической одаренности является интерес к процессу по-знания,желаниеиумениепостоянноучиться.
1.2.2. Целеваягруппа
ЦелевойгруппойКонцепцииявляютсяорганизации, осущест-вляющие образовательную деятельность, и педагогические работ-ники,занятыевпроцессеорганизациидеятельностипсихолого-педагогическихклассов.
Целевойгруппойпрограммыпсихолого-педагогическихклас-совявляютсяобучающиеся,имеющиеинтерескпедагогическойдеятельности,кобучениювпрофильномклассепсихолого-педа-гогической направленности, а также их родители (законные пред-ставители).
1.2.3. Нормативно-правовыеосновы
ипсихолого-педагогическиепредпосылкисозданияпсихолого-педагогическихклассов
Внастоящеевремясуществуетдостаточнаянормативно-пра-воваябазадлясозданияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов.
К числу основных документов, которыми в этом вопросе можетруководствоватьсяобразовательнаяорганизация,относятся:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-зованиивРоссийскойФедерации»(далее–ФЗ№273);
· Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартсреднегообщегообразования,утвержденприказомМинобрнаукиРоссииот17мая2012г.№413;
· Приказ Минобразования РФ от 18 июля 2002 № 2783 «ОбутвержденииКонцепциипрофильногообучениянастаршейступениобщегообразования»;
· «Примернаяосновнаяобразовательнаяпрограммасреднегообщегообразования»(одобренарешениемфедеральногоучебно-методическогообъединенияпообщемуобразова-нию,протоколот28июня2016№2/16-з);
· ПриказМинпросвещенияРоссииот20мая2020№254
«Обутверждениифедеральногоперечняучебников,до-пущенных к использованию при реализации имеющих го-сударственнуюаккредитациюобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования организациями, осуществляющими образова-тельнуюдеятельность»;
· ПриказМинобрнаукиРоссииот09июня2016№699«Обутверждении перечня организаций, осуществляющих выпускучебныхпособий,которыедопускаютсякиспользованиюприреализацииимеющихгосударственнуюаккредитациюобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования»;
· Порядокорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобщеобразовательнымпрограм-мам– образовательным программам начального общего,ос-новногообщегоисреднегообщегообразования,утвержденприказомМинпросвещенияРоссииот22марта2021г.№115;
· Письмо Минобрнауки РФ от 04 марта 2010 № 03-413 «О мето-дическихрекомендацияхпореализацииэлективныхкурсов»;
· Письмо Минобрнауки РФ от 04 марта 2010 № 03-412 «О ме-тодических рекомендациях по вопросам организации про-фильногообучения»;
· Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-дежиСП2.4.3648-20,утвержденыпостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот28сентября2020г.№28.
В приложении 1.1 содержится развернутый анализ норматив-ныхдокументов,регламентирующихорганизациюучебногопро-цессавконтекстесозданияифункционированияпрофильныхпе-дагогическихклассов.
В приложении 1.2 изложены основные требования к разработкеучебного плана в условиях реализации ФГОС среднего общего об-разования.
Переченьзаконовиподзаконныхактовдаетвозможностьобразовательныморганизациямвыбиратьформыиорганиза-ционныемоделипрофильногообучения.Реализацияучебно- гопланаилипланавнеурочнойдеятельностиможетосущест-влятьсявтомчислеспомощьюдистанционногообразования(ст.16ФЗ№273).
В приложении 1.3 изложены основные требования к разработкеучебного плана для сетевой формы реализации основной образо-вательнойпрограммысреднегообщегообразования.
Психолого-педагогическимипредпосылкамидлясозданияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассовявляютсявари-ативностьвозможностейдляудовлетворениясамыхразныхза-просов стейкхолдеров в областииндивидуализации образования,наличие психологически безопасной образовательной среды, в ко-торой обучаются современные школьники, а также широта инст-рументов, с помощью которых можно конструировать профессио-нальныепробышкольников.
Внастоящеевремявроссийскойсистемеобразованиянако-пленбольшойопытреализацииразныхмоделейпрофильногообучения.
В зависимости от условий, образовательная организация мо-жет выбрать традиционную модель (деятельность организуетсязасчеткооперациивсехвнутреннихресурсовобразовательнойорганизации) или сетевые формы реализации образовательныхпрограмм (на основе моделей: базовая школа; ресурсный центр;кластер из образовательных организаций одного или разных ти-пов и видов; кластер из организаций системы образования с орга-низациями/учреждениями/предприятиями других сфер деятель-ности;кластеринтеграцииобщеобразовательныхорганизацийиорганизацийдополнительногообразования ит.п.).
В приложении 1.4 содержится описание примеров организациипрофильного обученияв разныхрегионахРоссийскойФедерацииипроблем,связанныхсреализациейтакогообучения.
1.3. Концептуальныеосновыорганизациидеятельности
психолого-педагогическихклассов
1.3.1. Цели,задачи,ожидаемыерезультатысозданияифункционирования
психолого-педагогическихклассов
Цели:
· выявление педагогически одаренных школьников и форми-рование у них готовности к профессионально-личностномусамоопределению;
· интеграция педагогически одаренных школьников в профес-сиональноесообществонаэтапеобучениявшколе.
· Образовательныезадачи:
· формированиеушкольниковпредставленийочеловекоцен-трированнойпрофессиональнойдеятельности;
· предоставлениевозможностейдляполученияопытапсихо-лого-педагогическойисоциально-педагогическойдеятель-ности(профессиональныепробы);
· развитиеушкольниковнавыковXXIвека(втомчислесклонно-стейиспособностейкпсихолого-педагогическойдеятельности).
Организационныезадачи:
· разработкасистемывыявленияисопровожденияпедагоги-чески одаренных школьников, в том числе мониторинга ре-зультатов профильного обучения и профессионального само-определенияшкольников;
· созданиеусловийдляразвитиясубъектностиобучающихсячерез персонализацию профессиональных проб и созданиеиндивидуальныхучебныхпроектов;
· разработкаиреализациямеханизмовцелевогообучения попедагогическим направлениям подготовки с установлени- емпреференций для наиболее отличившихся обучающихся ивыпускниковпсихолого-педагогическихклассов.
Ожидаемыерезультаты
Дляобучающихся:пониманиесвоейиндивидуальности;раз-витиеэмоциональногоинтеллекта;развитиеличностныхкачеств
инавыков;развитиесоциальнойактивностиисоциальнойот-ветственности,повышениесамооценки;расширениепредставле-ний о мирелюдейи мирепрофессий;формированиепозитивногоиосмысленногоимиджапедагогическойпрофессии,профессио-нально-личностноесамоопределение;развитиепсихологическихпредставленийобобразовательномпроцессеинавыковпоис-пользованию психологических знаний в решении педагогическихзадач, развитие навыков самообразования и организации образо-вательных,учебныхсобытий,повышениемотивации кобразова-тельнойдеятельности.
Дляобразовательныхорганизацийобщегообразования:фор-
мированиеновойпедагогическойкультурышколы,основаннойна поддержке педагогических инициатив детей, их образователь-ной самостоятельности и совместном педагогическом творчестведетей и взрослых, развитие новых форм и способов образования;совершенствованиесистемыучетаобразовательныхрезульта-товшкольников;повышениекачестваиперсонализацииобразо-вания;подготовкавыпускникановоготипа,способногораньшеначатьдвижениевпрофессию;активизацияпроцессовпрофес-сиональногосамообразованиясотрудниковшкол(новыйпро-фессионализмучителя,необходимостьразвитияунегоспектракомпетенций, определяющих его готовность и умение быть в про-фессиональноориентированномдиалогесучениками,совместнопроектироватьиорганизовыватьпедагогическиесобытия);рас-ширение социального партнерства, в том числе с родителями уче-ников, создание условий для раннего проявления и развития пе-дагогическойодаренностишкольников.
Дляобразовательныхорганизацийсреднегопрофессиональногои
высшегообразования:повышениестатусапедагогическихпро-граммипедагогическихвузовзасчетповышенияконкуренциисреди абитуриентов, имеющими более высокий балл; увеличениедостиженийпедагогическихвузовнароссийскомимежду-народномуровняхзасчетповышениякачестваконтингента;увеличениедоливыпускников,ориентированныхнатрудоу-стройствоипродолжениетрудовойдеятельностивсистемеоб-разования.
Длясистемыобразованияиобществавцелом:развитиесисте-мы выявления и поддержки одаренных детей; увеличение охватадетейдополнительнымобразованиемсоциально-гуманитарнойнаправленности; расширение доступа школьников к кадровым ре-сурсамиинфраструктуреорганизацийсреднегопрофессиональ-ногоивысшегопедагогическогообразования;созданиеусловийдляпреодолениядефицитапедагогическихкадров;повышениепрестижапедагогическойпрофессии;повышениепсихолого-пе-дагогическойкультурынаселения.
1.3.2. Основныеподходыипринципыорганизациидеятельностипсихолого-педагогическихклассов
Субъектно-ориентированный подход – предусматривает фор-мированиеуобучающихсяактивной,созидательнойиответ-ственной позиции при организации всех видов деятельности, со-циально значимых дел; развитие механизмов самореализации,саморазвития, саморегуляции, что в конечном итоге делает егосубъектом,«автором»своейжизни.Именнодеятельностьвысту-пает средством становления и развития субъектности обучающе-гося, так как изменяет психическую структуру личности и мотиви-руетегонапреобразованиеидействительности,исебя.
Рефлексивно-деятельностныйподход–предполагаетопо-
ру на развитие определенных смысловых и ценностных образо-ваний, осознанное выполнение школьником различных действийпрофессиональной направленности, анализ перспектив и опытасвоих профессиональных проб, определение траектории развитиясвоихличностныхипрофессиональноважных качеств.
Практико-ориентированныйподход–означаетпрак-тическуюнаправленностьвсегопроцессаобучения,егосвязь
среальнойдействительностью,пониманиесоциальногоконтек-стаирисков,связанныхспроблемамиобразованияивоспитаниявсовременноммире.Важнейшимсредствомреализации данногоподходаявляетсяорганизациясоциально-педагогическойпрак-тики обучающихся, цель которой – выявление и проверка склон-ностейкпедагогическойдеятельности,развитиемотивации,
интересакпрофессии,приобретениеобучающимисяпедагогиче-ских, организаторских навыков, умений, необходимых для буду-щей профессии, а также освоение опыта самостоятельной органи-заторской, коммуникативнойдеятельности.
Вышеописанныеподходыреализуютсячерезнесколькопринципов.
Принципперсонализацииобучения–предполагаетразви-тиесубъектностиучениканаосновевариативностивыбораформиспособов  самообразования,построенияиндивидуальногообра-зовательного маршрутаиего реализации сучетомсвоихиндиви-дуальныхцелейиценностей,втомчислепривыборепрофессии.Принциппоследовательности–заключаетсявпостепен-номнаращиваниинеобходимыхкомпетенций,связанныхсбуду-щейпрофессиональнойдеятельностьюиформируемыхнаосноветрехступенчатоймодели:откогнитивногокомпонентакдеятель-
ностному(когнитивный,эмоциональный,деятельностный).
Принципсистемности–состоитвтом,чтопрофильноеобу-чениевпсихолого-педагогическихклассахорганичновключеновтрадиционныйобразовательныйпроцессистроитсяпоегострук-туре;чтовэтомпроцессезадействованыиимеютсвоюопределен-нуюфункциювсевидыдоступныхресурсов,втомчислересурсысоциальныхпартнеров;чтообучающийпроцесссодержитвсевидывзаимодополняющихэтапов–теоретическуюподготовку,отработ-кунавыков,разработкусобственногообразовательногопродукта.Принцип научности–предполагаетопорунасовременноенаучноезнание;использованиеисключительнокомпетентныхидостоверныхисточниковприотбореобразовательногоконтентаи
выборетехнологийобучения.
Принцип современности – подразумевает опору на совре-менныйсоциально-профессиональныйконтекст,прогрессивныетехнологии в образовании и коммуникации стейкхолдеров, фор-мирование навыков, позволяющих не только эффективно адапти-роваться в новом цифровом мире, но и учесть запросы работода-телейиобщества.
Принциппродуктивности–предусматриваетполучениеконкретногопродуктапоитогампроявленияразнообразных
активностейученика(олимпиады,профессиональныепробы,со-циальная деятельность, волонтерство и т.д.). Особое вниманиездесь можно уделить учебным проектам как инструменту педа-гогической практики и формирования навыков XXI века (напри-мер, soft skills, digital skills, лидерство и т.д.). Продукт, полученныйшкольникомвпериодвзросления,повышаетегосамооценку,таккаксвидетельствуетоеголичностнойсостоятельности.
Принцип гуманистической направленности обучения –предполагаетформированиеуучениковчеловекоцентрирован-ной позиции; использование средств и методов, направленныхнадемонстрациюмоделисубъект-субъектноговзаимодействия;развитиенавыкаработатьвкоманде,пониматьдругихлюдейи учитывать их интересы. Важная часть реализации данного прин-ципа–обеспечениеконгруэнтной(К.Роджерс)позицииученикав образовательном процессе – когда он может свободно выражатьсебяиучитьсяуважатьчувствадругихлюдей.
Принцип добровольности – заключается в предоставлениишкольнику реального выбора на всех этапах обучения в профиль-номпсихолого-педагогическомклассе,включаяформатзанятий,практикидругихобразовательныхмероприятий.Опытсамосто-ятельногопроектированиясвоегообразовательногомаршрутавданномконтекстевыступаетоднимизинструментовосвоенияновойпарадигмыобразования–когдаученикберетнасебяот-ветственность за результаты своего образования и становится егореальнымсубъектом.
1.4. Содержаниеисредстваорганизациидеятельности
психолого-педагогическихклассов
1.4.1. Моделиимеханизмыорганизациипсихолого-педагогическихклассов
В условиях повсеместного внедрения профильного обученияивступлениявсилуновыхФГОСсреднегообщегообразованиясложилисьтриосновныемоделиорганизациидеятельностиклас-
совпрофильнойнаправленности,втомчислепсихолого-педаго-гическихклассов.
Первая модель предполагает«внутришкольную профили-зацию».
Вданноймодели   психолого-педагогический   класс   создаетсявобразовательнойорганизации.Базовыеипрофильныеобще-образовательныепредметы,атакжефакультативныеиэлек-тивныекурсыреализуютсясиламипедагоговданнойобразова-тельнойорганизации,опираясьнаеересурснуюбазу.Приэтомобщеобразовательнаяорганизацияостаетсяоткрытойдлясо-циальногопартнерстваиактивновзаимодействуетспедагоги-ческимивузамииколледжами,другимисоциальнымиоргани-зациямиврамкахпрофориентационнойработы.Перваямодельорганизациипсихолого-педагогическихклассовприменима длякрупныхгородоввшколах,которыеимеютнесколькоклассоввпараллели.
Втораямодель–модельсетевоговзаимодействияобщеоб-
разовательныхорганизацийдлясовместнойорганизациипсихо-лого-педагогическогокласса.
Даннаямодельпредполагаеткооперациюнесколькихобще-образовательныхорганизаций,расположенныхвпределахтранспортнойдоступностидруготдруга(кластерныйпринцип).Вкаждойобразовательнойорганизацииреализуютсябазовыеобщеобразовательные дисциплины, а профильные дисциплиныиэлективныекурсыреализуютсянабазеоднойизшкол,обладающейсоответствующимикадровымииматериальнымиресурсами.Даннаямодельпозволяетболееэкономичноиспользоватьресурсыобразовательныхорганизаций,укомплектовыватьклассучащимисяизразныхшкол,создатьусловиядляреализациииндивидуальныхучебныхпланов.Этамодельорганизациипсихолого-педагогическихклассовпри-менимавмалыхгородах,атакжевмикрорайонахгородскихокругов, где несколько общеобразовательных школ расположеныпоблизостидруготдруга.
Модельсетевого   взаимодействия   может  быть  расширена
засчетпривлеченияксотрудничествупрофильныхорганизаций
ивысшихучебныхзаведений.Профильныеорганизации-участ-никиреализуютобразовательную   программу   в   сетевой   формеи могут принимать участие в профориентационной деятельности,организациипрактики,проектнойиисследовательскойдеятель-ности учащихся, разработке программ повышения квалификациипедагогов(всоответствиисусловиямидоговора).Высшиеучеб-ные заведения координируют деятельность образовательных ор-ганизаций,осуществляютнаучно-методическое   сопровождениеихдеятельности,участвуютвповышенииквалификации педаго-гическихработникови организуютпрофориентационнуюработусучащимися.
Третьямодельорганизациипсихолого-педагогическогоклас-сапредполагаетвыделениеоднойобразовательнойорганизациивкачествересурсногоцентра.Этоможетбытьоднаизнаиболеесильныхшколмикрорайона,обладающаянеобходимымиресурса-ми,педагогическийвуз,педагогическийколледж,центрпрофес-сиональнойориентации.
Ресурсный центр берет на себя подготовку обучающихсяпопрофильнымпредметамиэлективнымкурсамвцеляхпо-вышениякачестваобразования,индивидуализациипроцессаобучения с учетом профессиональныхинтересов и намеренийучащихся.Деятельностьресурсногоцентраможетосущест-вляться на основе договора о дополнительном образовании, можетбытьреализованакаквочном,такивдистанционномформате.
Данная модель применяется и в тех случаях, когда в отдельныхобщеобразовательных организациях нет возможности создать не-обходимые условия для организации профильного обучения: обу-чениепоиндивидуальномупланусвозможностьювыборапред-метовсуглубленнойподготовкой;наличиесоциальныхпартнероввсоответствииспрофилемподготовки;готовностьпедагогиче-скихработников.
Механизмыорганизациипсихолого-педагогическогокласса:
· механизмприема(отбора)учащихсявпрофильныепсихоло-го-педагогическиеклассы;
· механизмыразвитиясетевоговзаимодействиямеждуобра-зовательнымиорганизациями;
· механизмыразвитиясоциальногопартнерства;
· механизмоценкирезультатовобразованиявусловияхфунк-ционированияпсихолого-педагогическогокласса.
Организационныеусловияэффективностипсихолого-пе-дагогическогокласса:
· сетевое взаимодействие с педагогическими и культурно-про-светительскими,исследовательскимиорганизациямиибиз-несом;
· включениеобучающегосявразнообразныевидыпредпро-фессиональнойпедагогическойдеятельности(организаци-онные,исследовательские,проектные);
· созданиевозможностейдляполученияопытапрофессио-нально-педагогическихпробвсовременныхвидахобразова-тельных практик: вожатство, наставничество, модераторство,подготовкаиреализациясобственныхпедагогическихпро-ектов,практикапроведенияобучающихшкольныхсобытийивоспитывающихмероприятийит.п.;
· проведениепрофильныхобразовательныхсменпсихолого-педагогическойнаправленности;
· организация педагогических и психологических конкурсов,соревнований,олимпиадпедагогическойнаправленности;
· организацияонлайн-событий,формирующихсообществашкольников, имеющих интерес к педагогической деятель-ности.
1.4.2. Содержаниедеятельностиобучающихся
Для эффективного личностно-профессионального самоопре-деления школьника процесс знакомства с миром людей, профес-сий,атакжессобойцелесообразноначинатькакможнораньше.
В табл. 1.1 представлен возможный вариант организации про-фильного обучения в психолого-педагогических классах с учетомобразовательныхдоминанттогоилииногопериодаобучениявшколе.
Таблица1.1
Этапыпрофилизацииобразовательнойдеятельностивпроцессесозданияи функционированияпсихолого-педагогическихклассов
	Компонентпроцесса
	1-й этап,пропедев-тический
	2-й этап,предпрофильный
	3-й этап,профильный

	Классы
	6–7
	8–9
	10–11

	Приоритетв образова-тельной дея-тельности
	Надпредметный
	Межпредметный
	Предметный

	Механизмреализации
	Внеурочнаядеятельность /дополнительноеобразование
	Внеурочнаядея-тельность/до-полнительноеоб-разование/курсыврамкахчастиучебногоплана,формируемойучастникамиоб-разовательной дея-тельности/ соци-альнаяпрактика
	Внеурочнаядеятель-ность/дополни-тельноеобразова-ние/курсыврамкахобязательнойчастиичастиучебногоплана,формируе-мойучастникамиобразовательнойдеятельности/соци-альнаяпрактика


На пропедевтическом и предпрофильном этапах (6–9 классы)происходитзнакомствососновамипедагогическойпрофессии,условиямижизниввузе.
На профильном этапе (10–11 классы) продолжается специали-зированноеразвитиеличностиобучающихся,формируютсяихза-просыпрофессиональногоплана.
Профильное направление реализуется в урочной и внеурочнойдеятельности.
Вучебныйплан,помимопрофильныхпредметов(русскийязык,литература,иностранныйязык,биология,история),целесообразновключатьследующиеспецкурсы:
· История психологииипедагогики;
· Современныеобразовательныетехнологиидляшкольников;
· Психологияобразования;
· Психологияобщения;
· SMART-образование;
· Педагогическийдизайн;
· Психологиятворчества;
· Педагогическоепроектирование;
· Психологияцифровогообучения;
· Основысамопознанияисаморазвития.
Обязательным условием итоговой аттестации должно статьсоздание и защита индивидуального или коллективного проекта.Оптимальныйрежимобучения впрофильномпсихолого-педагогическом классе:
· пятидневнаяучебная  неделя  (освоение  образовательных
программпредметовучебногоплана,программспецкурсов);
· суббота – «проектный день» (проектная деятельность, прак-тикумы,освоениеобразовательныхпрограммспецкурсов,подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям, пред-профессиональномуэкзаменуит.д.).
Основные методы и формы обучения в психолого-педагоги-ческихклассах:
1) деятельностные технологии (проблемное обучение, кейсы,мастерские, игры, социальное моделирование, геймифика-ция);
2) образовательные события (подготовка события ученикамисреднейшколыдлядетейначальнойшколы);
3) проектная и исследовательская деятельность (учебные ис-следованияипроектывобластипедагогикиипсихологии,атакжевмеждисциплинарнойсфере);
4) коммуникативныепрактики(дискуссионныеклубы,рече-выепрактикумы,участиеввебинарахит.д.).
Посколькупедагогическаядеятельностьимеетсвоюспецифи-ку, обучениевпсихолого-педагогическихклассах должноформи-роватьушкольниковособыекомпетенции:
· использованиестратегийиметодовэффективногообщения;
· эмпатияисоциальнаянаблюдательность;
· самоконтроль,рефлексия;
· навыкиподдержки,убежденияиосуществлениявлияния;
· навыкисамопрезентацииипрезентациисобственногопродукта;
· навыкисоциальногопроектирования;
· навыкиработывгруппеисгруппойидр.
Обучениевпрофильныхпсихолого-педагогическихклассахпомимо так называемых soft skills (качества личности) и hard skills(профессиональные навыки) помогает формировать ещедва типанавыков–selfskills(навыки«построениясебя»)иdigitalskills(цифровыенавыки),поэтомувсодержаниелюбыхвидовдеятельностиимероприятий целесообразновключатьирефлек-сивный компонент, и получение опыта использованияцифровыхинструментов.
Содержание деятельности обучающихся в психолого-педаго-гическихклассахвключаеторганическоесочетаниетеоретиче-скойипрактическойподготовки,причемтеориядолжнаосваи-ваться учениками в связи с практикой, чтобы они могли пониматьсутьпедагогическихприемовилиформработысдетьми.
Врамкахтеоретическойподготовкиученикизнакомятсяс основами педагогики и психологии,с основными документами,регламентирующимипсихолого-педагогическуюдеятельность,сметодамиобученияивоспитания,втомчисленацифровыхплатформах, с передовым опытом в области педагогики, психоло-гии,медициныиинформационныхтехнологий(VR-контент).
Практическаяподготовкавключает:
· осуществление профессиональных проб (педагогическое вза-имодействиесболеемладшимидетьми,разработкаипрове-дениемини-уроков,воспитательныхмероприятийидр.);
· проведениеисследований,разработкуиреализациюпроек-товсоциальнойнаправленности;
· разработку и реализацию индивидуально ориентированныхпрограммобразования,втомчислесосвоениемвинтернет-пространствеинацифровыхплатформах;
· создание банка данных образовательных ресурсов (в том чис-леэлектронныхицифровых);
· волонтерскую деятельность в роли помощника учителя и вос-питателявмладшихклассах;
· участие в созидательной деятельности школьного самоуправ-ления;
· активное включение в общественную жизнь молодого поко-ления страны, связанного с предметной и психолого-педаго-гическойсферами;
· освоениеопытавзаимодействиявцифровойсреде;
· рефлексию текущего образовательного процесса (осознанноеучастиевосвоенииучебныхдисциплин,стремлениесовер-шенствоватьучебнуюдеятельностьсвоюиодноклассников).
СетеваяформареализацииППКпредполагает:
· использованиеинформационно-коммуникационныхтехно-логий(ИКТ);
· смешанноеобучение(blendedlearning)–очное+онлайн;
· совместно-распределенный характер деятельности в коллек-тивах,втомчислевиртуальных;
· сетевуюорганизациювзаимодействиястейкхолдеров:орга-нов управления образования, руководителей и педагогов об-разовательных организаций, преподавателей и ученых педа-гогическоговуза,старшеклассниковиихродителей;
· нормативно-правовое обеспечение: соглашения, положе-ния(типовые/примерные),шаблоныучебныхплановипро-граммит.д.
Результативность прохождения программы психолого-педа-гогическихклассовотражается:
· в различных формах контроля (разработка и реализация про-ектов,выполнениезаданий,самопроверка/взаимопроверказаданийит.д.);
· вразличныхформахисодержанииитоговойаттестации(за-щита проектов, решение профессиональных задач, портфо-лиоит.д.);
· в участии в олимпиадах по педагогике и психологии (всерос-сийских/вузовских),позволяющихполучитьдополнительныепреимущества при поступлении в педагогический вуз и (или)напрограммыпопедагогическимнаправлениямподготовки.
1.5. Ресурсноеобеспечение
1.5.1. Нормативно-правовоеобеспечение
В качестве нормативной базы при организации психолого-педа-гогических классов выступают нормативные документы, регламен-тирующиедеятельностьобразовательнойорганизациивцелом.
Однакокаждаяобразовательнаяорганизация,независимоотформысобственности,можетразрабатыватьлокальныенор-мативныеакты,регулирующиесодержание,способыреализациии условия функционирования профильных психолого-педагогиче-ских классов. Целесообразно привлекать дляэтой задачи не толь-коспециалистов,экспертов,ноиродительскуюобщественность.
1.5.2. Диагностическоеобеспечение
Дляуспешнойреализациидеятельностипрофильныхпсихоло-го-педагогических классов необходимо обеспечить не только про-цесс непосредственного обучения школьников, но и реализациютехнологийвыявленияпедагогическойодаренности.
С этой целью необходимо проводить диагностику их индиви-дуально-личностного профиля и особых способностей к педагоги-ческой деятельности, а также осуществлять мониторинг их акаде-мическихи личностно-профессиональныхдостижений.
Для каждого этапа работы с детьми (диагностика, отбор, про-ектирование индивидуальных маршрутов, учет и оценка их до-стижений, анализ итогов практик и результатов обучения и т.д.)необходимоподбиратьсвоютехнологию.
Диагностические процедуры могут осуществляться как школь-нымипсихологами(приналичии),такиспомощьюстороннихорганизаций (центров помощи семье и детям, центров комплекс-ногопсихолого-педагогическогосопровожденияит.д.)присо-блюдениивсехтребованийкподобнымпроцедурам.
Вслучаяхеслидиагностикаосуществляетсясиламишколы,специалистыпсихологическойслужбыдолжныбытьобеспеченысоответствующимпакетомвалидныхпсиходиагностическихме-тодик.
Вприложении1.5приведеныосновныематериалыподиаг-ностикепедагогическойодаренностиучеников.
1.5.3. Учебно-методическоеобеспечение
Формированиепакетаучебно-методическихматериаловстро-итсявсоответствиисфедеральнымигосударственнымиобразо-вательными стандартами общего образования, теми задачами, ко-торые ставит для себя конкретная образовательная организация, итемиресурсами,которымионарасполагает.
Нижеприведенпримерный перечень того,чтонеобходимоиметь для реализации профильного психолого-педагогическогообученияшкольников.
Методическиесредства:
· учебныепланы,втомчислеиндивидуальныеучебныепланы;
· примернаятематикаисследованийипроектов;
· методические рекомендации по реализации той или иноймоделипсихолого-педагогическихклассов;
· образовательныепрограммыпсихолого-педагогическихклассов,включаяпрограммымодулей,курсов,предметов;
· технологическиекартызанятий,допрофессиональных/про-фильныхпроб;
· комплектыоценочныхматериаловкомплексногообразова-тельногорезультата(личностных,метапредметных,пред-метныхрезультатов);
· сценарныепланыдопрофессиональных/профильныхпроб;
· методические рекомендации по разработке сценариев, про-грамм смен, дидактических игр, образовательных и конкурс-но-олимпиадныхмероприятий;
· разработкимотивационных,коммуникационныхтренингов,тренингов на групповое/межгрупповое взаимодействие, тре-нинговличностногороста;
· методические рекомендации по организации и проведениюонлайн-мероприятийобразовательногоиликонкурсно-олимпиадногохарактера;
· алгоритм
анализа
психолого-педагогической
ситуации,фильма,произведенийхудожественнойлитературы;
· аннотированныйсписокпедагогических технологийоргани-зациидеятельностиобучающихся;
· комплектыразработокролевых,деловых,имитационныхигр,практикумов;
· комплектыдиагностическихметодик.
Дидактическиесредства:
· медиатека (художественных, документальных, анимацион-ных фильмов, учебных, научно-популярных программ, вир-туальныхтренажеров,развивающихигридругогообразова-тельногоконтента);
· комплектыраздаточныхматериаловпопроведениюроле-вых,деловых,имитационныхигр,практикумов;
· настольные,развивающие,обучающиеигры;
· сборникипсихолого-педагогическихситуаций.
1.5.4. Кадровоеобеспечение
Все специалисты, участвующиев профильной психолого-педа-гогической подготовке школьников, должны иметь соответствую-щееобразованиеивысокийуровеньквалификации.
Корганизациидеятельностивклассахпсихолого-педагогиче-скойнаправленностицелесообразнопривлекатьдругиезаинте-ресованныеобразовательныеорганизации (педагогическиевузы,колледжи). Также целесообразно не ограничиваться только педа-гогамиилипсихологами,ноипривлекатькобучениюмедиков,юристов,социальныхработников,представителейМЧСидругихслужб,связанныхссохранениемздоровьядетейиобеспечениемихбезопасностивобразовательномучреждении.
Дляоценкирезультатовпрофильногообучениярекоменду-етсяприглашатьэкспертоввсоответствующейпрофессиональ-нойобласти.
Требования к квалификации педагогов, реализующих про-граммыпсихолого-педагогическихклассов,должнысоответство-ватьпрофессиональномустандарту«Педагог».
1.5.5. Материально-техническоеобеспечение
Реализацияпрофильнойпсихолого-педагогическойподго-товкишкольниковпредполагаетналичиеоборудованногопоме-щения,позволяющегопроводитьпедагогическиепрактикумы,ролевыеигры,презентационныемероприятия,связанныеспе-дагогической деятельностью, а также другие мероприятия суча-стиемсоциальныхпартнеровилипредставителейпрофессио-нальногосообщества.Рекомендуетсяиспользоватьпомещениесконференц-видеосвязьюивозможностьювидеозаписипрово-димыхмероприятий(занятий)дляпоследующегоанализа.
Кроме того, для максимально приближенного к реальной ситу-ациипогружениявпедагогическуюсредурекомендуетсяобору-довать одну игровую комнату, обустроенную по модели реальногодетскогосада.
Основные требования к оборудованию школьных классов при-веденывприложении1.6.
1.6. Перспективныепутиразвитиядопрофессиональной
психолого-педагогическойподготовки
Дляуспешнойреализациипрофильнойпсихолого-педагогиче-ской подготовки школьников необходимо решить ряд стратегиче-скиважныхзадач:
· апробация нормативной базы, в том числе примерных типо-выхположений,поорганизациипсихолого-педагогическихклассов (групп) на всех уровнях, от федерального до уровняобразовательнойорганизации;вразныхформахорганиза-ции взаимодействия между образовательными организация-ми общего, дополнительного, высшего и среднего профессио-нального образования; в сетевой форме; на основе цифровыхобразовательныхплатформидр.;
· развитие форм межрегионального сотрудничества и взаи-модействияобразовательныхорганизаций,осуществляю-щихдопрофессиональнуюпсихолого-педагогическуюпод-готовкуобучающихся  общеобразовательныхорганизаций
и взаимодействия самихобучающихся: тематические смены,конкурсы, олимпиады, конференции, совместные проекты,стажировкиидр.;
· использованиепотенциаладополнительногообразованиядетей как вида образования, не обремененного государствен-нымитребованиямикобразовательнымрезультатамидо-ступногообразовательным   организациям   разных   уровней,вкачествепространстваинтеграцииусилийсубъектовдея-тельностипсихолого-педагогическихклассов;
· разработкаиреализацияпрограммповышенияквалифика-ции педагогов и специалистов, участвующих в деятельностипсихолого-педагогическихклассов;
· формированиепрофессиональногосообщества,заинтере-сованноговреализациипрофильнойпсихолого-педагоги-ческой подготовки школьников, в том числе наставничества исоциальногопартнерства;
· организация научного и информационно-методического со-провожденияработыпедагогическихипсихолого-педагоги-ческих классовнафедеральном, региональном, муниципаль-номуровняхивсамихобразовательныхорганизациях.
ПРИЛОЖЕНИЕ1.1
Документы,
регулирующиедеятельностьобщеобразовательныхорганизацийвконтекстепрофильногообучения
Косновнымдокументам,регулирующимдеятельностьоб-разовательнойорганизации, реализующейпрограммысред- негообщегообразования,относятсяПорядокорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобщеобразовательнымпрограммам–образовательнымпрограм-мам начального общего, основного общего и среднего общего об-разования,утвержденныйприказомМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот22марта2021г.№115иСанитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитания
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (далее – СП2.4.3648-20),утвержденныепостановлениемГлавногогосудар-ственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентя-бря2020г.№28.
Новый порядок введен с 1 сентября 2021 г. на 6 лет и регулиру-еторганизациюиосуществлениеобразовательнойдеятельностидляучащихся,воспитанников(далее–обучающиеся)пооснов-нымобщеобразовательнымпрограммам–образовательнымпро-граммамначального общего, основногообщегои среднего обще-го образования (далее – общеобразовательные программы), в томчислеособенностиорганизацииобразовательнойдеятельностидляобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья.
Организацияиндивидуальногоотбораприприемелибопере-водевобразовательныеорганизациидляполученияосновногообщего и среднего общего образования с углубленным изучениемотдельныхучебныхпредметовилидляпрофильногообучениядопускаетсявслучаяхивпорядке,которыепредусмотреныза-конодательством субъекта Российской Федерации (ФЗ № 273, п. 5ст. 67). Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-разованиивРоссийскойФедерации»устанавливаетобязанностьорганов государственной власти субъектов Российской Федерациипо обеспечению правовых гарантий продолжения обучения по об-щеобразовательнымпрограммамсреднегообщегообразованиядлялиц,непрошедших   индивидуальныйотбор   дляобученияпо профильной образовательной программе, в том числе в другихтерриториальнодоступныхобщеобразовательныхорганизацияхсоответствующего субъекта Российской Федерации (муниципаль-ного образования), а также необходимость заблаговременного ин-формированияобучающихсяиихродителей(законныхпредста-вителей)опредстоящеминдивидуальномотборе.
Приорганизациидеятельностивпрофильныхклассахобя-
зательнымидляисполненияявляютсясанитарныеправилаСП2.4.3648-20.Всоответствиисдействующимисанитарнымипра-виламисуммарныйобъемобязательнойчастиучебногоплана ичасти,формируемойучастникамиобразовательныхотношений,реализуетсяврамкахмаксимальногообъеманедельнойнагрузки
обучающегося. Недельная нагрузка распределяется равномерновтечениенеделиисоставляетнеболее7часоввдень.Дляуча-щихся10–11классоваудиторнаянедельнаянагрузкасоставляет:
· припятидневнойучебнойнеделе–34часа;
· при шестидневной учебной неделе – 37 часов (п. 10.5 СанПиН2.4.2.2821-10).
Примернаяосновнаяобразовательнаяпрограммасреднегообще-го образования (ООП СОО) не содержит вариантов учебных плановна 34 недели, поэтому администрация общеобразовательной орга-низации делает расчет на 34 недели самостоятельно. Выполнениеучебного плана может отслеживаться как классным руководителем10/11 класса, так и тьютором. Введение должности «тьютор» зависитот потребности общеобразовательной организации (ст. 28 ФЗ № 273).Законодательство, регулирующееотношениявсфереобразова-ния, дает возможность образовательным организациям выбиратьформыиорганизационныемоделипрофильногообучения.Реа-лизация ООП (через учебный план, или план внеурочной деятельно-сти, или рабочую программу воспитания) может осуществляться в томчислеспомощьюдистанционного образования(ст.16 ФЗ№273).
Концепцияпрофильногообучениянастаршейступениобра-
зования,утвержденнаяприказомМинобразованияРоссииот18июля 2002 г. № 2783, рекомендует различные варианты моделейорганизациипрофильногообучениянауровнесреднегообщегообразования и ориентирует этот процесс на обязательный учет ус-ловийобщеобразовательнойорганизации.
ПисьмоМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 4 марта 2010 г. № 03-412 «О методических рекомен-дацияхповопросаморганизациипрофильногообучения»позво-ляетобразовательнойорганизацииорганизоватьпроцесспро-фильногообучениянаосновеэлективныхкурсов.
Для реализации ООП СОО на основе внутришкольной (опти-мизационной) модели общеобразовательная организация должнаразработатьлокальныеактыопрофильномпсихолого-педагоги-ческомклассе.
Для реализации сетевой ООП СОО список локальных актов су-щественнорасширенисодержит:
· Положениеопрофильномпсихолого-педагогическомклассе;
· ПоложениеосетевойформереализацииобразовательнойпрограммыППК(дляобразовательнойорганизации);
· Положение об индивидуальном отборе в профильные психо-лого-педагогические классы (для образовательной организа-ции) (для региональных органов управления в сфере общегообразованиясубъектаРоссийскойФедерации);
· Положениеопорядкезачетарезультатовосвоенияобучаю-щимисясетевойобразовательнойпрограммывнеурочнойдеятельности в профильном ППК (для образовательной орга-низации).
ПРИЛОЖЕНИЕ1.2
Требованиякразработкеучебногопланав условиях реализации ФГОСсреднегообщегообразования
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-зовании в Российской Федерации» определяет основы взаимодей-ствияразличныхучастниковобразовательныхотношений.Всядеятельностьпрофильногокласса/группыопределяетсянаправ-ленностью,котораяосознанновыбираетсякакориентирдаль-нейшего профессионального образования. Часть 25 ст. 2 ФЗ № 273поясняет, что направленность (профиль) образования – это ориен-тация образовательной программы на конкретные области знанияи (или) виды деятельности, определяющие ее предметно-темати-ческоесодержание,преобладающиевидыучебнойдеятельностиобучающегосяитребованиякрезультатамосвоенияобразова-тельной программы. Организацияобразовательной деятельностипо образовательным программам начального общего, основно-гообщего и среднего общего образованияможетбытьосновананадифференциациисодержаниясучетомобразовательныхпо-требностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углублен-ноеизучениеотдельныхучебныхпредметов,предметныхобла-стейсоответствующейобразовательнойпрограммы(профильное
обучение, ч. 4 ст. 66 ФЗ № 273). Это означает, что закон предус-матривает, что   профильное   обучение   можетбыть организованов рамках реализации основной общеобразовательной программы,причемналюбомуровнеобразования.
Учебный план профиля строится с ориентацией на будущуюсферу профессиональной деятельности с учетом предполагаемо-гопродолженияобразованияобучающихся,длячегонеобходимоизучить намерения и предпочтения обучающихся и (или) их ро-дителей.Правовыборамеждупредметами,всоответствиисч.2ст.
87ФЗ№273остаетсязаобучающимисяпослеокончанияос-новногоуровняобщеобразовательнойшколы.Родители(закон-ныепредставители)несовершеннолетнихобучающихсяимеютправовыбиратьдозавершенияполученияребенкомосновногообщегообразованиясучетоммненияребенка,атакжесучетомрекомендацийпсихолого-медико-педагогическойкомиссии(приихналичии)факультативныеиэлективныеучебныепредметы,курсы,дисциплины(модули)изперечня,предлагаемогооргани-зацией, осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ч. 3ст. 44 ФЗ № 273). Задача образовательной организации – обеспе-читьразнопрофильныйвыбор, предложивбудущимдесятикласс-никамвариантыплановООП.Образовательнаядеятельностьможетбытьорганизовананаосновеиндивидуальногоучебногоплана(ст.2ФЗ№273).
ФЗ№273предоставляетвозможностьреализоватьпрофильное
обучение за счет части, формируемой участниками образователь-ных отношений, в том числе в рамках универсального профиля, засчеттрехэлективныхкурсов–«Основыпсихологии»,«Основыпедагогики» и «Педагогическая практика» (ч. 1 ст. 34 ФЗ № 273).ЭтоттезисподтверждаеттакжеписьмоМинистерстваобразова-ния и науки РФ от 4 марта 2010 г. № 03-413 «О методических реко-мендацияхпореализацииэлективныхкурсов».
ОсновныммеханизмомреализацииООПСООявляетсяучеб-ныйплан,поэтомуобщеобразовательныеорганизациинесутот-ветственностьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерации порядке за реализацию не в полном объеме основныхобразовательныхпрограммвсоответствиисучебнымпланом,
разработаннымобразовательнойорганизациейсамостоятельно(п. 7 ст. 28 ФЗ № 273). Согласно п. 9 ст. 2 ФЗ № 273, «образователь-наяпрограмма–комплексосновныххарактеристикобразования(объем,содержание,планируемыерезультаты),организационно-педагогическихусловийи… форматтестации, которыйпредстав-лен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабо-чихпрограммучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),иныхкомпонентов,атакжеоценочныхиметодическихматери-алов». Учебный план является частью основной образовательнойпрограммысреднегообщегообразованияобщеобразовательногоучреждения,котораяразрабатываетсяиутверждаетсяобразова-тельнойорганизациейсамостоятельно(п.5ст.12ФЗ№273).
Приэтомсогласноп.22ст.2ФЗ№273учебныйпланявляется
документом, определяющим«перечень, трудоемкость, последова-тельность и распределение по периодам обучения учебных предме-тов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебнойдеятельностии,еслииноенеустановленоФедеральнымзаконом“Об образовании в Российской Федерации”, формы промежуточ-нойаттестации».КонкретизацияданныхтребованийсодержитсявприказеМинистерстваобразованияинаукиРФот17мая2012г.
№ 413«Обутверждениифедеральногогосударственногообразо-вательного стандарта среднего общего образования» (ФГОС СОО).Федеральный государственный образовательный стандарт общегообразованияопределяетнормы для проектирования ООП, а при-мерная основная образовательная программа показывает возмож-ные варианты распределения этой нормы. Так, ФГОС СОО (введенприказомМинистерстваобразованияинаукиРФот17мая2012г.
№ 413«Обутверждениифедеральногогосударственногообразо-вательногостандартасреднегообщегообразования»)ипример-наяосновнаяобразовательнаяпрограммасреднегообщегообра-зования (одобрена решением федерального учебно-методическогообъединенияпообщемуобразованию(протоколот28 июня 2016г.
№2/16-з))устанавливаютследующиенормы:
· образовательнаяорганизацияпринимаетзаоснову учебныепланыизпримернойосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования;
· примерная образовательная программа является только ори-ентиромдляпроектированиясобственнойООП;
· учебные планы профилей отражают перечень, трудоемкость,последовательностьираспределениепопериодамобученияучебныхпредметов,курсов,практикииныхвидовучебнойдеятельности, а также фиксируют формы промежуточной ат-тестацииучащихся(п.22ст.2ФЗ№273);
· учебный план входит в основную образовательную програм-му,егонельзяутверждатьотдельнымприказом;
· изменения в организационном и содержательном разделеООП оформляются приказом «О внесении изменений в ос-новнуюобразовательнуюпрограмму»;
· учебный  план  может  быть  разработан  как  на  класс,  такинапрофильнуюгруппуобучающихся;
· содержание зависит от планируемых результатов деятель-ности,которыемогутсущественноразличатьсянетольков разных организациях, но и в разных классах одной образо-вательнойорганизацииидажеуобучающихсяодногокласса;
· обязательныйобъемперспективного,т.е.разработанного науровень обучения, учебного плана составляет не менее 2170часовинеболее2590часов(п. 18.3.1ФГОССОО)за2годаобучения;еслив10классеучебныйгоддлится   35недель,а в 11–34 недели, то общее количество часов на одного обу-чающегося составляет: для пятидневной недели – 2346 часов;дляшестидневнойнедели–2553часа;
· взависимостиотусловийобразовательнойорганизациивозможнопроектированиепрофильногообученияизраз-ныхсоставляющихООП:вариант1–углубленноеизучениепредметов инвариантной части учебного плана; вариант 2–профильноесодержаниевариативнойчасти(формируемойучастникамиобразовательныхотношений), т.е. элективных/факультативных/внеурочных курсов; вариант 3 – профилиза-циязасчетчасоврабочейпрограммывоспитания;вариант4–комбинированиевозможностейразныхчастейООП;
· возможно варьирование часов учебного плана и плана вне-урочнойдеятельностивнутриперспективногоплана,разра-
батываемого общеобразовательной организацией на уровеньобразования;
· учебныйплануниверсальногопрофиляможетсоздаватьпсихолого-педагогическую направленность только за счетэлективныхкурсов,приэтомвучебномпланепредставленыпредметы только на базовом уровне (п. 18.3.1 ФГОС СОО);примерная ООП СОО предлагает четыре варианта учебныхплановуниверсальногопрофиляикомбинацииучебныхпредметовдляуглубленногоизучения;
· вучебныхпланахдругихпрофилейвозможенвыборпро-фильныхпредметов(предметов,изучаемыхнауглубленномуровне)изсмежныхпредметныхобластей;
· набор предметов и курсов учебного плана и плана внеуроч-ной деятельности определяется направленностью профес-сиональногообразования послеокончанияшколы;
· из каждой предметной области в учебном плане должно бытьпредставлено   не   менее   одного   учебного   предмета   (всеговпланеможетбыть11(12)учебныхпредметов);
· количествочасовучебногопланадолжносовпадатьсобъ-емомрабочихпрограммпредметовикурсов,которыезаяв-ленывучебномплане;
· используя учебникиз Федерального перечняучебников, пе-дагогвправеизменятьсоставтемиихпоследовательность;
· формыпромежуточнойаттестациинемогутпротиворечитьлокальнымнормативнымактам;
· на часть, формируемую участникамиобразовательных отно-шений (совокупностьчасов курсов по выборуичасов, отве-денных на внеурочную деятельность), должно быть отведенонеболее40%учебногоплана;
· включение в план индивидуального проекта является обяза-тельным (возможно изучение этого курса в двух вариантах:заодин год по 2 часа в неделю или за 2 года по 1 часу в не- делю);индивидуальныйпроектвыполняетсяобучающимсявтечениеодногогодаилидвух лет в рамках учебноговреме-ни, специально отведенного учебным планом, и должен бытьпредставленввидезавершенногоучебногоисследования
или разработанного проекта: информационного, творческо-го,социального,прикладного,инновационного,конструк-торского, инженерного» (п. 23, разд. IV. Требования к усло-виям реализации основной образовательной программы);защита проектной работы может быть проведена и оцененав10классе.
ПРИЛОЖЕНИЕ1.3
Требованиякразработкеучебногопланадля сетевой формы реализацииосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования
Возможность реализации образовательных программ в сетевойформеустановленач.1ст.13ист.15ФЗ№273.
Сетеваяформанеявляетсяобязательнойиприменяетсяоб-разовательной организацией только в тех случаях, когда это тре-буетсядляобеспечениянеобходимогоуровняосвоенияобучаю-щимися основной образовательной программы, при этом сетеваяформавпсихолого-педагогическомклассе:
· направлена на повышение качества образования и позволяетиспользовать в образовательном процессе опыт разных обра-зовательныхорганизаций;
· расширяет границы знаний обучающихся 10–11 классов о со-временныхподходахвпедагогикеипсихологии;
· повышает уровень компетенций за счетиспользования наи-болееразвитыхресурсовдругихорганизаций;
· позволяетсделатьосознанныйвыборсобственнойпрофес-сиональнойобразовательнойтраектории.
Приразработкеучебногопланадлясетевойформыреализа-цииосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегооб-разования обязательно учитывается мнение обучающихся и (или)ихродителей(законныхпредставителей)(ст.28,30ФЗ№273).Основнымдокументомявляетсядоговор:образовательнаядея-тельностьпообразовательнойпрограмме,реализуемойсисполь-
зованиемсетевойформы(далее–сетеваяобразовательнаяпро-грамма),осуществляетсяпосредствомвзаимодействиямеждуорганизациями в соответствии с договором о сетевой форме реа-лизации образовательной программы (далее– договор о сетевойформе). Ни ФЗ № 273, ни приказом 882/391 не предусмотрено из-дание локального актаобщеобразовательнойорганизациио реа-лизацииобразовательныхпрограммвсетевойформе,темболеедля профильных классов. Однако целесообразно для организациидеятельностиразработатьлокальныйакт,устанавливающийоб-щиеправила,напримерПоложениеосетевойформереализацииобразовательнойпрограммыпсихолого-педагогическогокласса,котороеопределяетособенностиреализацииобразовательныхпрограмм в сетевой форме, в том числе статус, содержание и орга-низациюобразовательнойдеятельностивпрофильныхпсихоло-го-педагогическихклассахвобщеобразовательныхорганизациях,атакжепорядокипринципывзаимодействияобразовательнойорганизациисдругимиорганизациямиприреализацииобразо-вательных программ в сетевой форме. Разработка учебного планадлясетевойформыреализацииосновнойобразовательнойпро-граммысреднегообщегообразованияосуществляетсявсоответ-ствииснормативно-правовымидокументами,регламентирую-щимиразработкуучебныхплановсреднегообщегообразования,указаннымивп.1.2.3настоящейКонцепции.
ОсновойдляразработкилокальныхактовприреализацииООП
СООвсетевойформеявляются:
· ПриказМинобрнаукиРоссии№882,МинпросвещенияРоссии
№ 391 от 05 августа 2020 «Об организации и осуществленииобразовательнойдеятельностиприсетевойформереализа-цииобразовательныхпрограмм»;
· «МетодическиерекомендациидлясубъектовРоссийскойФедерации по вопросам реализации основных и дополнитель-ныхобщеобразовательныхпрограммвсетевойформе»,утверж-денныеМинпросвещенияРоссии28июня2019№МР-81/02вн;
· ПриказМинобрнаукиРоссии№845,МинпросвещенияРоссии
№ 369 от 30 июля 2020 «Об утверждении Порядка зачета орга-низацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,
результатовосвоенияобучающимисяучебныхпредметов,курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных об-разовательныхпрограммвдругихорганизациях,осущест-вляющихобразовательнуюдеятельность»;
· иныефедеральныезаконыиподзаконныеакты,регули-рующиеотношенияучастниковобразовательныхотноше-нийвсистемеобщегообразования   (см.   Перечень   законовиподзаконныхактовдляорганизациипрофильногообуче-нияпоФГОССОО).
ФЗ№273неограничилпереченьорганизаций,привлекаемыхкреализацииобразовательныхпрограммвсетевойформе:всо-ответствии со ст. 15 ФЗ № 273 в реализации образовательных про-грамм с использованием сетевой формы наряду с организациями,осуществляющими образовательную деятельность, могут участво-ватьнаучныеорганизации,медицинскиеорганизации,организа-циикультуры,физкультурно-спортивныеииныеорганизации,обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обуче-ния, проведения учебной практики и осуществления иных видовучебнойдеятельности,предусмотренныхсоответствующейобра-зовательнойпрограммой.
ОбщеобразовательнаяорганизациянаэтапепроектированияООПСООсамостоятельнооцениваетстепеньдостаточностисоб-ственногоресурса,целесообразностьивозможностьегосозданияилинеобходимостьпривлеченияресурсаорганизации-участникаит.п.Приэтомвсоответствиисч.7ст.28ФЗ№273ответствен-ностьзареализациюневполномобъемеобразовательныхпро-граммвсоответствиисучебнымпланом,закачествообразованиявыпускников,азначит,иответственностьзакачествообразова-тельной программы и должный уровеньеереализации, включаятучасть(части)образовательнойпрограммы,которую реализуеторганизация-участник,несетобщеобразовательнаяорганизация.
Реализация ООП СОО в сетевой форме осуществляется на осно-вании договора (п. 2 ст. 15 ФЗ № 273), который заключается междуорганизациями,указаннымивч.1упомянутойстатьи,ивкото-ром указываются основные характеристики образовательной про-граммы,реализуемойсиспользованиемтакойформы(втомчис-
левид,уровеньи(или)направленность)(приреализациичастиобразовательной программыопределенныхуровня,видаи (или)направленностиуказываютсятакжехарактеристикиотдельныхучебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иныхкомпонентов,предусмотренныхобразовательнымипрограмма-ми), выдаваемые документ или документы об образованиии (или)о квалификации,документили документыобобучении,атакжеобъемресурсов,используемыхкаждойизуказанныхорганиза-ций,ираспределениеобязанностеймеждуними,срокдействияэтогодоговора.Формадоговорадолжнасоответствоватьприло-жению1кприказуМинистерстванаукиивысшегообразованияРФ,МинистерствапросвещенияРФот5августа2020г. №882/391
«Оборганизациииосуществленииобразовательнойдеятельности
присетевойформереализацииобразовательныхпрограмм».
Порядокзачетарезультатовосвоенияобучающимисяучеб-ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополни-тельныхобразовательныхпрограммвдругихорганизациях,осу-ществляющихобразовательнуюдеятельность,разрабатываетсяобщеобразовательнойорганизациейвсоответствиисприказомМинистерства науки и высшего образования РФи Министерствапросвещения РФ от 30 июня 2020 г. № 845/369 «Об утвержденииПорядка зачета организацией, осуществляющей образовательнуюдеятельность, результатов освоения обучающимися учебных пред-метов,курсов,дисциплин(модулей),практики,дополнительныхобразовательных программ в других организациях, осуществляю-щихобразовательнуюдеятельность»иустанавливаетправилазаче-таорганизацией,осуществляющей образовательнуюдеятельность.
ПРИЛОЖЕНИЕ1.4
ОпыторганизациипрофильногообучениявразныхрегионахРоссии
Анализопытапроведеннаосновематериалов,предоставлен-ных87регионамиРоссийской Федерации, сучетомданныханке-тымониторинга.
Вцеломможноотметить,чтооналичиипсихолого-педагоги-ческих классов и их деятельности дать достаточно полную и точ-ную информацию весьма сложно в связи с тем, что большая частьцифровыхданныхневсегдаподтверждаетсядокументами(нор-мативнымидокументами,учебнымипланами).
Ряд регионов не дали информацию о наличии педагогическихклассов(групп,объединенийшкольниковпсихолого-педагогиче-ской направленности), так как сегодня они создаются на базе пе-дагогических и других вузов, о чем не всегда информированы де-партаментыобразованиярегионов.
1. Статистическиеданные
В целом по стране всего в 4% образовательных организацийреализуютсяпрограммыдопрофессиональнойпедагогическойподготовкивследующихформах:
· педагогический(психолого-педагогический)класснабазеоднойобщеобразовательнойорганизации–врамкахоснов-нойилидополнительнойобразовательнойпрограммы;
· сетевой,илираспределенный,педагогический(психолого-педагогический)класснабазенесколькихобразовательныхорганизаций – в рамках основной или дополнительной обра-зовательнойпрограммы;
· онлайнпедагогический(психолого-педагогический)класс;
· реализация программ дополнительного образования детей,направленныхнадопрофессиональнуюпедагогическуюпод-готовку, в рамках одной или нескольких образовательных ор-ганизаций.
Анализ, проведенный по федеральным округам, показал, чтонаиболееблагоприятнаяситуация(посоотношениюобразо-вательных организаций в целом и образовательных организаций,реализующих программы допрофессиональной педагогическойподготовки) по организации педагогических классов (групп, объ-единений)сложиласьвДальневосточномиЮжномфедеральныхокругах, хотя в процентном соотношении эти цифры незначи-тельны(табл.П1.1).
Таблица П1.1Соотношение общего количества образовательныхорганизацийиобразовательныхорганизаций,
осуществляющих
допрофессиональнуюпедагогическуюподготовку
	Наименованиефедеральногоокруга
	Общее количе-ство образова-тельных органи-заций
	Количество об-разовательныхорганизаций,реализующихпрограммы пе-дагогическихклассов
	Количество об-разовательныхорганизаций, реа-лизующих другиеформы допро-фессиональнойпедагогическойподготовки

	Центральный
	6326
	57
	157

	Южный
	6547
	273
	44

	Северо-Западный
	3959
	6
	8

	Дальневосточный
	1071
	40
	64

	Сибирский
	9521
	79
	216

	Уральский
	1775
	5
	159

	Приволжский
	10142
	91
	120

	Северо-Кавказский
	4832
	36
	61

	Крымский
	564
	4
	0


Педагогический(психолого-педагогический)класснабазеодной общеобразовательной организации является наиболеераспространеннойформой.Онработаетв52%образовательныхорганизаций,реализующихдопрофессиональнуюпедагогическуюподготовку. В 40% случаев педагогический класс организуется с ис-пользованием ресурсов как основной, так и дополнительной обра-зовательнойпрограммы. Вариантыорганизациипедагогическогокласса только в рамках основной или только в рамках дополнитель-ной образовательной программы распространеныпримерно оди-наково – по 30%. Как правило, педагогические классы действуютвуниверсальном,гуманитарномилитехнологическомпрофиле.
Объемы часов, выделяемых на педагогические или психолого-педагогическиедисциплины,варьируютотодногочасавнеделю
(общийобъем,какправило,непревышает34часа)домодулейобъемом140часоввгод.
Сетевой,илираспределенный,педагогический(психолого-педагогический)класснабазенесколькихобразовательныхорганизаций.Вцеломпостранераспределенныепедагогиче-скиеклассыработаютнабазе38%образовательныхорганизаций,реализующихпрограммыдопрофессиональнойпедагогическойподготовки.Приэтомчащевсегоониорганизуютсяврамкахдо-полнительнойобразовательнойпрограммы(50%)илисочетанияосновнойидополнительнойобразовательныхпрограмм(33%)об-разовательныхорганизаций.
Опыт организации педагогического класса на базе несколь- кихобразовательныхорганизацийявляетсяоченьперспектив-ным,посколькуоткрываетбольшиевозможностисточкизренияресурсногообеспеченияиразнообразияпрограммподготовки.Формыорганизациивзаимодействиявэтомслучаемогутбытьразными – врамкахсетевоговзаимодействия, в   сетевойформе,наосновешколы–ресурсногоцентраипр.Центроморганиза-ции распределенного педагогического класса, как будет показанониже, может быть не только школа, но и вуз, педагогический кол-леджидругиеорганизации.
Онлайнпедагогический(психолого-педагогический)класс
реализуется в 14% образовательных организаций, занимающихсядопрофессиональнойпедагогическойподготовкой.Наибольшийопыторганизациионлайнпедагогических(психолого-педагоги-ческих)классовнакопленвСибирскомфедеральномокруге(34%)и Приволжском федеральном округе (25%). Не реализуются в он-лайн-формате(поданным, предоставленнымрегионами)педаго-гическиеклассывЦентральномиСеверо-Кавказскомфедераль-ныхокругах.
Реализация программ дополнительного образованиядетей, направленных на допрофессиональную педагоги-ческуюподготовку,осуществляетсяв52%образовательныхорганизаций,представленныхвотчетахрегионов.Онаосу-ществляетсяврамкаходной(60%)илинескольких(40%)обра-зовательныхорганизаций.
Педагогический(психолого-педагогический)класс,реали-зуемыйвдругомформате,организованидействуетв31%обра-зовательных организаций, осуществляющих допрофессиональнуюпедагогическую подготовку. Зачастую из представленных данныхсложно понять, о каком именно формате идет речь, не представ-лено ни названий образовательныхорганизаций, ни информациинаихсайтах,еслиназваниеобразовательнойорганизацииестьв результатах мониторинга. В основном в эту категорию попадаютпедагогические(психолого-педагогические)классы, организован-ныенабазевузовиликолледжей.
2. Анализ опыта организациипедагогических(психолого-педагогических)классоввРоссийскойФедерацииПроведенныйанализопытаорганизацииработыпедагоги-
ческихипсихолого-педагогическихклассовигрупппоказалразнообразиеформорганизации,содержанияиметодовреа-лизации содержания допрофессиональной педагогической под-готовки.Целевымиориентирамидопрофессиональнойпод-готовкиявляются:ориентациянапедагогическиепрофессии,развитиеценностно-смысловойсферыобучающихсявпедаго-гических классах, профессиональная ориентация обучающихся,формирование широкого круга компетенций и образователь-ныхрезультатов.
Наосновеанализаопытаможноопределитьрядперспектив-ныхнаправлений,идейразвитиядопрофессиональнойпедаго-гическойподготовки,которыецелесообразноучестьприсоз-даниииорганизациидеятельностипсихолого-педагогическихклассов.
А.Обеспечениепреемственностиинепрерывностимеждууров-нямиподготовкипедагогов,включениедопрофессиональнойподго-товкивэтусистему
В некоторых регионах Российской Федерации уже создается та-кая система работы по подготовке и повышению квалификациипедагогов, начиная с допрофессиональной подготовки, позволя-ющая на региональном уровне создавать условия для непрерыв-нойипланомернойподготовкипедагогическихкадров,вкоторую
включаютсяпедагогическиеи психолого-педагогическиеклассы,втомчисленаосновеиспользования:
· новыхформпрофориентационнойработы;
· современныхцифровыхтехнологий;
· участиявпрофессиональныхассоциацияхиконкурсах;
· участиявпрограммахобменаопытомилучшимипрактиками;
· привлеченияпотенциальныхработодателейкдопрофес-сиональной подготовке школьников и повышению квалифи-кации педагогических работников, в том числе в форме ста-жировок;
· внедренияэффективнойсистемынаставничества.
Вкачествепримераможновыделитьопытсистемного икомплексногоподходакподготовкекадровдлясистемыоб-разования,гдеосуществляетсяреализацияпрограммыпред-профильногоипрофильногообразования«Педагогическиеклассы»,которыйрассматриваетсякакодинизэтаповнепре-рывнойипланомернойподготовкипедагогическихкадров.ВРеспубликеСевернаяОсетия–Аланияс2018г.внедряетсяпроект
«Подготовкакадровдлясистемыобразования»(при-казМинистерстваобразованияинаукиРеспубликиСеверная  Осетия
· Алания от 14 декабря 2018 г. № 1108). Проект реализу- ется последующимнаправлениям:
1) внедрениесистемыклассноговожатства;
2) реализацияпрограммы предпрофильногоипрофильногообразования«Педагогическиеклассы»;
3) реализациякомплексамероприятийдляповышенияпре-стижапрофессииучителя;
4) реализациякомплексапрофориентационныхмероприятий;
5) созданиеифункционированиестажировочныхплощадок;
6) развитиесистемысопровождениявыпускниковпедагоги-ческихучебныхзаведений;
7) привлечение ведущих специалистов в области педагоги- киипсихологиикорганизациикурсовповышенияква-лификации;
8) реализациямерсоциальнойподдержкипедагогическихработниковввозрастедо35лет;
9) функционирование модели, обеспечивающей систему обра-зованияквалифицированнымипедагогическимикадрами.
Б.Организацияпсихолого-педагогической(илишире–соционо-мической)подготовкинабазеилиспривлечениемпедагогическихвузовиколледжейрегиона, втомчисленабазеонлайн-платформиресурсов
ВкачествепримераможнопривестиУральскийгосудар-ственныйпедагогическийуниверситет,которыйдействуетвсо-ставепедагогическогокластераСвердловскойобластис2020г.на   базе   школ,   центров   детского   творчества   г.   ЕкатеринбургаиСвердловскойобласти2.
Задачи,выдвигаемыевпроцессеобучениявпедагогическомклассе,формируемомизобучающихся9–11классов:
· обеспечить непрерывность образования обучающихся на ос-новешкольно-университетскогопартнерства;
· проводить различные виды развивающих профильных заня-тий с обучающимися школ для пропедевтики их поступлениянапедагогическиенаправленияподготовкивУрГПУ;
· обеспечить получение обучающимися первичных психолого-педагогических знаний и навыков, базовых и дополнитель-ныхзнаний иихсоотнесениесошкольнойпрактикой;
· обеспечитьвключениеобучающихсявпроцессепрофессио-нальных проб в деятельность, максимально приближеннуюкпедагогической;
· развивать у обучающихся высокие морально-психологиче-ские, деловые и организаторские качества, социально значи-мыекомпетенции,необходимыебудущемупедагогу;
· мотивироватьобучающихсядляпоследующейработывси-стемеобразования,способствоватьзакреплению   молодеживгородеирегионе.
Проводятсязанятияподисциплинам:
· «Введениевпрофессиональнуюдеятельностьпедагога»3(78часоввпервыйгодобученияи44часавовторой);
2https://uspu.ru/projects/pedagogicheskie-klassy/doc/(датаобращения:15.06.2021).
3
https://uspu.ru/upload/medialibrary/6df/6df5108d565bcbac23979fcf6bebecde.pdf
· «Я–лидер:стратегииуспеха»4(52часазадвагодаобучения);
· «Основы межкультурной коммуникации» (70–80 часов за 10–11 классы; объем может варьироваться в зависимости от ус-ловийорганизации)5.
В. Использование современных форм и методов обучения в про-цессепсихолого-педагогическойподготовки
Такиеметоды,какметодпроектов,смешанноеобучение,использованиелокальныхтехнологий–развитиякритическогомышления, обучения в сообществе, дискуссии, геймификация и др.,используются в большинстве педагогических классов. В некоторыхрегионахсуществуютинтересныеметодыиорганизационныеформы,способствующиеориентациинапедагогическиепрофессии.
Яркимпримером является «Педагогический предуниверсарий»и сетевой педагогический класс от Тамбовского государственногоуниверситетаим.Г.Р.Державина.Модель«Педагогическийпред-универсарий» основана на принципе погружения, когда учени- кишколыстановятсяравноправнымиучастникамистуденче-скойжизниПедагогическогоинститутаТГУим.Г.Р.Державина.Преподавателиуниверситетапроводятдлянихлекции,тренин-ги,мастер-классы,консультации,общекультурныемероприятия,чтоспособствуетформированиюпрофессиональныхиличност-ных качеств будущего студента педагогических направлений под-готовки.СетевойпедагогическийкласссоздаетинновационнуюобразовательнуюсредудляшкольниковизотдаленныхрайоновТамбовскойобласти.Особенностьюэтогоопытаявляетсяреали-зацияобразовательнойпрограммыпреимущественновдистан-ционной форме. Педагоги университета проводят занятия в видевебинаров,видеолекций,онлайн-мастер-классов,веб-квестовспоследующимсопровождениемучащихсявэлектроннойобразо-вательнойсреде. Такимобразом, «Педагогическийпредуниверса-рий»решаетсразунесколькозадач:

4https://uspu.ru/upload/medialibrary/d0a/d0aec1d479ed1d2ab42fddba6573d4a1.pdf(датаобращения:15.06.2021).
5
https://uspu.ru/upload/medialibrary/88f/88fe5d5096f0ad239b3bf726ec43ea34.pdf
· повышениекачествадопрофессиональнойподготовкизасчеторганизацииработысобучающимисяшколыпре-подавателейвуза;
· профессиональнаяориентациястаршеклассниковнаосновесовместнойработыспреподавателямивузаипогруженияввузовскуюсреду;
· организациянаставничества студентов– будущихпедагоговпо отношению к старшеклассникам, что способствует разви-тию профессиональной направленности и мотивации на пе-дагогическую профессиюсобеихсторон.
Г. Организация целостной психолого-педагогической подготовкив регионе на базе или с привлечением педагогических вузов и коллед-жейрегиона сиспользованиемонлайн-платформ и ресурсов
Организацияпсихолого-педагогическойподготовкишколь-никовнаосновецифровыхресурсови платформосуществляетсяврамкахсетевогообразовательногопроектаТомскогогосудар-ственного педагогического университета«Открытый педагогиче-ский класс», участниками которого являются учащиеся 8–11 клас-совг.ТомскаиТомскойобласти.
Проект родилсянеслучайно. Всовременнойситуации лю- бойвузрешаетзадачипостроениямоделинепрерывногообра-зованияиобновлениясмысловпрофессиональнойориентациишкольников.Вмоделинепрерывногообразования,разработан-нойТГПУ, «Открытыйпедагогическийкласс» – организационнаяформапропедевтического(8–9классы)ипрофильного(10–11классы)этапов.Этотпроектпозволяетмаксимальноприбли-зитьсякрешениюзадачи«переходаотсистемымассовогооб-разования…к…непрерывномуиндивидуализированномуоб-разованиюдлявсех,…ориентированномунаформированиетворческойсоциальноответственнойличности».СостороныТГПУ это обеспечивается за счет организационно-методическо-госопровожденияучастниковпроектанабазесозданияонлайн-платформы.Педагогическимуниверситетомсовершенствуютсянормативныедокументы,ежегодноразрабатываетсявыстроен-наяпопринципуминимаксаобразовательнаяпрограммареа-лизациипроекта,котораянарядусобразовательнымиблоками
включаетвсебякомплексинтеллектуальных,профессиональныхитворческихконкурсов;наполняетсяконтент;оказываетсясо-действиеразвитиюпедагогов-координаторов.Самаработаосу-ществляетсявмуниципальныхрайонахсиламиместныхучите-лейипреподавателейвуза,которыепользуютсявозможностямиоткрытогопедагогическогокласса,организуянаместахпедаго-гическиеклассы.
Педагогические классы, организация которых направлена нарешениезадачпрофилизации,неявляютсявстрогомсмыслесловапрофильными.Работаспедагогическиориентированнымидетьминамуниципальномуровнестроитсялибопомоделивнеу-рочной деятельности, либо по модели дополнительного образова-ния, и реализуется проект как на базе школ, так и на базе учрежде-ний дополнительного образования. Это обусловлено прежде всеготем, что, помимо выбора профессии учителя в целом, ребеноквыбираетипредметнуюобласть,вкоторойонхотелбыреализо-ваться (учитель иностранного языка, учитель математики, учительисторииипр.).
У участниковпроектаесть возможность сучетомсобственныхпотребностейвыстраиватьиндивидуальныйобразовательныймаршрутосвоенияпрограммыпроекта.
Д. Широкое развитие онлайн-подготовки, разработка и исполь-зованиецифровыхобразовательныхплатформиресурсов
· УспешнаяреализацияэтойидеиосуществляетсявВолго-градскомгосударственномсоциально-педагогическомуни-верситете,набазекоторогореализуетсяонлайнпедагоги-ческийкласс.Программапредназначенадляобучающихся,осваивающихобразовательныепрограммыосновногооб-щего, среднегообщегоилисреднегопрофессиональногооб-разования,ипредусматриваетзнакомствосособенностямиработыпедагога,получениебазовыхпсихолого-педагогиче-скихзнаний,подготовкукучастиювоткрытойолимпиадеВГСПУпопедагогикеипсихологии.Имеютсянормативныедокументы:
· Положениеоборганизационно-методическомсопровожде-ниипедагогическогоклассаВГСПУ;
· примернаяпрограммадополнительногообразованиядетей
«ПедагогическийклассВГСПУ»;
· публичныйдоговор-офертаоборганизационно-методи-ческомсопровождениипедагогическогоклассаВГСПУв2020/2021учебномгоду.
Е. Разработка индивидуальных учебных планов с зачетом образо-вательныхрезультатов
В2020г.впроектеапробацииразработанногоНИУ«Высшаяшколаэкономики»комплексамер,направленногонасовершен-ствованиевозможностейиусловийреализацииосновныхобще-образовательных программпоиндивидуальномуучебному плану,в том числе в сетевой форме, с зачетом результатов освоения до-полнительныхобщеобразовательныхпрограммипрограммпро-фессиональногообучения,принялиучастие11образовательныхорганизацийобщего,дополнительного,среднегоивысшегопро-фессиональногообразованияЯрославскойобласти:шестьобще-образовательных школ, два учреждения дополнительного образо-вания детей (муниципальное и государственное), две организациисреднего профессионального образования и Ярославский государ-ственныйпедагогическийуниверситетим.К.Д. Ушинского.Былареализованамодельзачетарезультатовреализациитрехдопол-нительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограммсоциально-педагогическойнаправленностиврамкахосвоенияосновных общеобразовательных программ школ– программ вне-урочнойдеятельности,элективныхкурсов,проектногообученияшкольников. Все обучающиеся в процессе реализации данной мо-дели были переведенынаобучениепо индивидуальномуучебно-муплану.
Ж.
Практико-ориентированная
подготовка,направленная
наразвитиеуменийиспособностей,необходимыхдлядеятельностивсоциально-педагогическойсфере
НабазеСОШ№ 28им.А.А.Сурковаг.РыбинскаЯрославскойобласти действует педагогический класс для учащихся 10–11 клас-сов, в котором на протяжении уже нескольких лет обучаются уче-ники из других школ города. Подписаны договоры с пятью шко-ламиРыбинскаиЯрославскимгосударственнымпедагогическим
университетомим.К.Д.Ушинского.Допрофессиональнаяпеда-гогическаяподготовкапроводитсяврамкахэлективныхкурсов(сзаписьюваттестатобобразовании).Обучающиесяактивноучаствуютвконкурсахиолимпиадах.Школаформируетсвод-ный педагогический класс на основном уровне образования, осу-ществляетреализациюпредметовпсихолого-педагогическойнаправленности в рамках сетевого взаимодействия с другими об-разовательнымиорганизациямиг.Рыбинскаипедагогическойпрактики «Первые профессиональные пробы» на базе МДОУ № 99.Учащиесяпедагогическогоклассаосновногоуровняобразованияпосещают обязательные факультативные предметы и внеурочныезанятия психолого-педагогической направленности и педагогиче-скуюпрактику«Первыепрофессиональныепробы»набазеМДОУ
№99,привлекаютсякорганизациивоспитательногопроцесса
наоснованииПоложенияопомощникеклассногоруководителя,участвуют в организации образовательного процесса в начальнойшколе,летнемшкольномоздоровительномлагере.
З. Привлечение обучающихся педагогических классов к участиювконкурсахпрофессиональногомастерства
По результатам обучения по дополнительной общеразвиваю-щей программе «КембриДжуниор» впервые в России школьни-камг.Ростовабылопредложенопринятьучастиевдемонстраци-онномэкзаменепостандартамWorldSkillsRussiaпокомпетенции
«Дошкольное воспитание». В процедуре экзамена приняли участиешесть школьников. Аттестуемые выполняли задания двух модулей.Первый был направлен на демонстрацию умения разрабатывать ипроводить фрагмент интегрированного занятия по развитию речи свключениемдидактическойигрынаИКТ-оборудовании,второйпредполагалразработкупознавательно-творческогопроектасо-вместно с детьми, родителями и воспитателем, а также мультимедий-ную презентацию продукта проектной деятельности на родитель-ском собрании. В ходе подготовки и проведения экзамена школьникипродемонстрироваливысокийуровеньсформированностипредпро-фессиональных навыков в сфере дошкольного образования, зафик-сированныйвSkills-паспортеучастника,атакженацеленностьнаре-зультат,заинтересованностьистрессоустойчивость.
3. Типичныепроблемы,выявленныевпроцессеанализа
Обобщениеопытаорганизациидопрофессиональнойпсихоло-го-педагогическойподготовкишкольниковпозволяетразделитьнаиболеетипичныепроблемынадвегруппы.
3.1. ПроблемыорганизацииработыППК
1. Недостаточный уровень нормативного обеспечения созданияиорганизациидеятельностипсихолого-педагогическихклассов.
Рядомрегионовиобразовательныхорганизацийпредставле-ныдокументы:Положенияоборганизациипедагогическихклас-сов, принятые на региональных, муниципальных уровнях или уров-нешколы,–ноэтиПоложенияпредставленыневовсехрегионах.В большинстве случаев из документов имеются только учебный планили(вслучаеорганизациисетевоговзаимодействия)соответствую-щиедоговорышколысдругимиобразовательнымиорганизациями.
2. Не прописаны механизмы созданияи организации деятель-ности ППК (порядок и условия зачисления в классы, кадровое, ма-териально-техническое,финансовое   обеспечение,   документацияиотчетностьит.д.).
3. Отсутствие преемственности допрофессиональной и профес-сиональнойподготовки:отсутствиедоговоровиликоординацииработынауровнесетевоговзаимодействиясобразовательнымиорганизациями высшего или среднего профессионального образо-вания, осуществляющими подготовку по соответствующим направ-лениям, что снижает заинтересованность обучающихся в поступле-нии в психолого-педагогический класс, а также результативностьсамогообучения.Вработесобучающимисяпринимаютучастиенезначительноечислопреподавателейвузовиколледжей,недо-статочной является база для практической подготовки, школьникинемогутпознакомитьсязаранеесостуденческойжизньюидр.
Сегодня федеральные образовательные стандарты различныхуровнейобразования,построенныенаразныхметодологическихи организационных основаниях, не позволяют в полной мере рас-сматриватьпсихолого-педагогическиеклассы,допрофессиональ-ную педагогическую подготовку как этап непрерывного педагоги-ческогообразования.
4. Ограниченныйспектринструментовотборашкольни- ков,ориентированныхнавыборпедагогическойпрофессии,дляпродолжения обучения в педагогических учебных заведе- ниях. Кинструментамотбораможноотнестивосновномкон-курсныемероприятия.Толькоувеличениеихчисланедаствозможностипреимущественногоправапоступленияввыс-шиепрофессиональныепедагогическиеучебныезаведенияпедагогическиодареннымшкольникамвсилусоревнователь-ногохарактераэтихмероприятий,предпочитаемогоневсемиподростками.
5. Низкий уровень или отсутствие взаимодействия психоло- го-педагогическихклассовсдругимиобразовательнымиоргани-зациями,вкоторыхтакжеимеютсяподобныеобъединенияпси-холого-педагогическойнаправленности;незначительноечислообучающихся, участвующихволимпиаднойиликонкурсной дея-тельности психолого-педагогической направленности; отсутствиеобменаопытоммеждуобразовательнымиорганизациями,со-вместныхконференций,стажировочныхплощадокидр.
6. НедостаточноеинформационноеподкреплениеработыППК.ОфициальныесайтыобразовательныхорганизацийнеосвещаютработуППК,нетотдельныхвкладоксинформацией,новостнаялентамногихорганизацийнесодержит информациио профори-ентациинапедагогическуюпрофессию,одеятельностиППК.
7. Недостаточноеразвитиедопрофессиональнойпсихолого-пе-дагогической подготовкивонлайн-формате.
8. Слабое использование ресурсов наставничества в работе пси-холого-педагогическихипедагогическихклассов.Возможныминаставникамидляобучающихсявпсихолого-педагогическихклассах могли бы стать студенты педагогических вузов и коллед-жей. Сами обучающиеся могли бы стать наставниками для болеемладшихдетей.
3.2. ПроблемысодержанияработыППК
1. Отсутствиеобщихцелевыхисодержательныхориентировдеятельностипедагогическихклассовивцеломдопрофессио-нальнойпедагогическойподготовки.
2. Преобладание теоретической подготовки без создания усло-вийдляразвитияполучаемыхзнанийиуменийнапрактике.
3. Отсутствие вариативности, возможностей для проектиро-ванияиндивидуальныхмаршрутовосвоенияпрограмм.Почтиполное отсутствие программ ППК с инвариантной и вариатив-нойчастями.
4. Недостаточноеиспользованиецифровыхобразовательныхресурсоввдеятельностипсихолого-педагогическихклассов.
5. СведениесущностиППКкпрофориентационнойдеятельно-сти, использование преимущественно диагностик на выявлениесклонностей и способностей к тому или иному виду профессио-нальной деятельности.
6. В содержании учебных планов ППК для школьников имеютсяразделы, дублирующие дисциплины I и II курсов педагогическихвузов, что не отвечает цели и задачам допрофессиональной под-готовки.
ПРИЛОЖЕНИЕ1.5
Материалыподиагностике
педагогическойодаренностишкольников
Обучение,воспитание,развитиепедагогическиодаренныхшкольников должно строиться на основе учета уровня сформиро-ванностидиагностическизначимыхпоказателейикорректиро-ватьсявзависимостиотдинамикиихизменения.
Диагностика педагогической одаренности проводится на осно-вании выделениякомплексаеепризнаковипроявлений вдина-микеразвития.
Дляизучениясоставляющихпедагогическойодаренностимо-гутиспользоватьсяразличныенаучнообоснованныеметоды:эксперимент,наблюдение,тесты,анкетирование,беседы,анализпродуктов деятельности, метод экспертных оценок, проективныеметодики и пр. Комплексная диагностика предполагает примене-ние несколькихвзаимодополняющихметодовв двухнаправлени-ях–психологическомипедагогическом.
К диагностическимпроцедураммогутпривлекатьсяпедагоги-психологи, школьные учителя, педагоги дополнительного образо-вания,иныеэксперты,хорошознающиеизучаемогошкольника,самобучающийся,атакжеегородители.
Психологическоенаправлениедиагностики
Вобразовательнойпрактикемогутиспользоватьсядвегруппыпсихологическихметодовисследованияпедагогиче- скойодаренности:специфические,т.е.те,которыенаправленынавыявление ее конкретных составляющих и уровней развития,инеспецифические,которыеописываютзначимыевконтекстерешения задач создания и функционирования психолого-педа-гогическихклассовхарактеристикличностиимежличностно- гообщения, являющиеся, всвоюочередь, признакаминаличия ушкольниковсклонностейкопределенномутипупрофессио-нальнойдеятельности.
Кспецифическимпсихологическимметодамисследованияпе-дагогическойодаренностиможноотнестиследующие:
· методики выявления мотивации к педагогической профес-сии, педагогической направленности, мотивации аффилиа-ции, мотивации к социально ориентированным видам дея-тельности,отношениякдетямидр.;
· методикиисследованияпедагогическихспособностей,ком-понентовпедагогическойодаренности,особенностейпеда-гогическогообщения,педагогическогомышления.
К неспецифическим методам, используемым в процессе психо-диагностики обучающихся психолого-педагогических классов, на-правленным на изучение индивидуальных особенностей, харак-терных для типа социально ориентированной личности, можноотнестиследующие:
· методики на изучение структуры интересов, профессиональ-ных предпочтений, склонности к определенному типу про-фессий, личностного и профессионального самоопределения,готовности косознанному выбору профессии;
· методикинаисследованиесамооценки,самосознания,миро-воззренияличности,самоотношения,Я-концепции,направ-
ленности личностных притязаний, социально-психологиче-скихустановок;
· методикидиагностикисоциального, эмоциональногоинтел-лекта,эрудиции,умственногоразвития;
· методики на творческие способности, креативность, иннова-ционнуюнаправленностьвдеятельности;
· методики на выявление soft skills – комплекса неспециали-зированных,важныхдлякарьерынадпрофессиональныхна-выков (коммуникативных и организаторских склонностей,лидерскихкачеств,уровняразвитиясамоорганизацииипр.);
· методики на изучение сферы общения, межличностного вза-имодействия,поведениявконфликтах;
· методикинавыявлениевозможныхформотклоняющегосяповедения;
· методики на определение индивидуально-типологическихособенностей(темперамента,профилялатеральнойасим-метрии мозга, эмоциональной уравновешенности, стрессо-устойчивости, копинг-стратегий,агрессивности,толерант-ности, эмпатии, акцентуаций характера, психопатий и пр.),психотипаличности,субъектныхсвойств,социальнозна-чимыхкачеств(патриотизма,социальнойответственности,уровнядуховно-нравственногоразвития,сформированностиценностныхориентаций,гражданскойидентичности,общейкультуры,уровнявоспитанности),личностногопотенциала,потребности в самоактуализации, готовности к саморазви-тиюидр.
Психологическая
диагностика
педагогической
одаренно-сти  может  осуществляться на  основе методик,  содержащихсявмонографииА.А.Федорова,Е.Ю.Илалтдиновой,С.В.Фроловой,В.В.Кисовой,Р.У.Арифулиной«Педагогическаяодаренность:ак-туальные психолого-педагогическиерешения»6.
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Этимижеавторамиописаныкритериииуровниразвитияпедагогическойсклонностивструктурепедагогическойода-ренности.
Уровни развития педагогической склонности в структу-репедагогической одаренности, которые предлагается выяв-лять спомощьюметодикиэкспертнойоценки«Педагогическаяодаренность»(авторГ.И.Руденко),представленыследующимобразом.
Для диагностики педагогического интереса предлагается ис-пользоватьДифференциально-диагностическийопросник(авторЕ.А.Климов)иметодику«Исследованиепознавательныхинтере-сов»(авторА.Е.Голомштока).
Длядиагностикиречевой способности предполагаетсяис-пользовать методику определения речевого интеллекта Х. Зиверта.Уровни развития речевой способности в структуре педагогическойодаренностипредставленыследующимобразом.
Уровни развития педагогической одаренности представленывтабл.П1.2.
ТаблицаП1.2
Критериииуровниразвитияпедагогическойодаренности
	Критериипедагоги-ческой ода-ренности
	Уровнипедагогическойодаренности

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Коммуни-кативныесклонности
	Наблюдается выраженная по-требность вкоммуникативнойдеятельности,быстрая ориен-тировкавсложныхситуациях,непринужденноеповедение
в незнакомом коллективе, эф-фективное налаживание меж-личностныхотношений
	Демонстрируетсяинициатив-ностьобщения,стремление
Красширениюкругазна-комств, однако такое поведе-ние не носит характера устой-чивой личностной тенденции.Поведение в сложных соци-альных ситуациях не всегдахарактеризуетсяэффективнойкоммуникативнойстратегией
	Маловыраженостремление
к общению, характерноотсут-ствиекомфортногоэмоцио-нальногосостояниявнезнако-мойкомпаниииликоллективе.Знакомстваосознанноогра-ничиваются,возникаюттруд-ности в установлении межлич-ностныхконтактов

	Органи-заторскиесклонности
	Наблюдаетсявыраженнаяпо-требностьворганизаторскойдеятельности,склонность
кпринятиюсамостоятель-ныхответственныхрешений,отстаиваниюсобственногомненияидоказательномуобо-снованиюегокомпетентности
длярешенияколлективныхво-просов.Выраженостремлениексамостоятельномупоискусферы деятельности, вкоторойможнореализоватьорганиза-торскиесклонности
	Выраженостремлениекза-нятиюобщественной деятель-ностью,судовольствиемпринимаются  предложенияоборганизациикаких-либообщественныхмероприятий.Демонстрируетсяспособностьксамостоятельным решениямспринятиемнасебяответ-ственности за их реализацию.Невсегдапроявляютсялидер-скиекачествавсложныхсоци-альныхситуациях
	Характернонизкоепроявлениеинициативыв общественнойдеятельности,избегание при-нятиясамостоятельныхреше-ний, трудности вотстаиваниисобственногомнения,отсут-ствиелидерскихкачеств



	Критериипедагоги-ческой ода-ренности
	Уровнипедагогическойодаренности

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Педагогиче-скиесклон-ности
	Выраженоустойчивое актив-но-позитивноеотношение
к педагогической профессии,проявляется способностьк це-лесообразным решениям не-предвиденныхпедагогическихситуаций. Демонстрируетсяуравновешенность, тактич-ность,отсутствиеповелитель-ныхформвобщениисдетьми
	Демонстрируется чуткое, вни-мательноеотношениекдетям,котороеиногдаможет прини-мать формы попустительства,отмечаетсяэмоциональноеудовлетворение  от  общенияс детьми без принятия на себяроли старшего или руково-дителя. Редко проявляетсяинициатива к организацииобщественнойдеятельности
сучастиемдетей
	Отношение к детям носит от-страненный, индифферентныйхарактер. Наблюдается эмо-циональное дистанцированиеот возможных ситуаций взаи-модействия с ними. Выраженослабое понимание потребно-стейивозможностейдетей

	Развитиепознава-тельныхпроцессов
	Демонстрируетсянезауряднаяобщая способностьк система-тизированной,планомернойинтеллектуальнойдеятельно-сти,проявляющаясявразвито-стимыслительных операций,восприятия,внимания,памятиидругих когнитивныхпро-цессов.Наблюдаетсявысокийуровеньобучаемости
	Зачастуюинтеллектуальнаядеятельность осуществляетсяинтуитивно,можетноситьимпульсивныйхарактер.На-блюдаютсянекоторыетруд-ностив осуществлениимыс-лительныхопераций, атакженекоторыхкогнитивныхпро-цессов.Обучаемостьне имеетоптимальныхпроявлений
	Интеллектуальная деятель-ностьбыстровызываетпресы-щение и утомление. Когнитив-ныепроцессыимеют признакиинертностииригидности.
Уровень развитияобучаемостинеобеспечиваетэффективноготемпа усвоения знаний, уме-ний инавыков

	Креатив-ность
	Выражена способность к ге-нерированиюбольшогочислаоригинальных идей, исполь-зованиюразнообразныхстра-тегийрешенияпоставленнойпроблемы
	Выдвижениеоригинальных,нетривиальныхидейпроисхо-дитнечасто,стратегиидля ихреализации   характеризуютсявосновном небольшимразно-образием
	Предлагаемыеидеиотличают-сяочевидностьюипредставля-ютсобойинтерпретациюужеимеющихся вобщественномопыте решений.Мышлениехарактеризуетсявялостью
иинертностью



	Критериипедагоги-ческой ода-ренности
	Уровнипедагогическойодаренности

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Поведенче-ская актив-ность
	Характернаактивная ицелена-правленная деловитость,уме-ниесбалансироватьделовуюактивностьсосменойзанятийиумелоорганизованнымот-дыхом.Наблюдается стрем-лениекуспехуилидерству,стремлениексоревнователь-ности,однакобезамбициозно-стииагрессивности
	Не демонстрируется явнаясклонностькдоминированию,но в определенных ситуацияхи обстоятельствах принима-ется роль лидера. Поведениеэмоциональностабильно
ипредсказуемо,присутствуетсоревновательность, склон-ностьксоперничеству,ам-бициозностьиагрессивностьпоотношениюк людям, проти-водействующимосуществле-ниюпланов
	Наблюдаетсясклонность
к осторожному,неторопливомутипу поведенческой активно-сти. Отсутствует выраженнаямотивациянадостижениецели,соревновательность, желаниеулучшить результаты проделан-ной работы. Демонстрируетсянеустойчивостьнастроения
и поведения в стрессогенныхситуациях, фрустрируемостьвнешними обстоятельствамиижизненнымитрудностями

	Речеваяспособность
	Выраженаспособность пони-матьипередаватьсодержаниедискурсасовсем сложнейшимкомплектомприсущих емусредстввыражения,широкоиспользовать все языковыесредствавовсехвидахречевойдеятельности
	Демонстрируется недостаточноинтериоризированныйвнут-ренний план речевого поступ-ка,замедленапередачаинфор-мации, используется большоеколичествопауз,повторов.
Может наблюдаться ангофра-зия – страх перед публичнымивыступлениями
	Наблюдаетсяболееилименееполное и верное пониманиеязыковойнормы,знание эле-ментарныхправилпользова-нияязыком

	Интерес
к педагоги-ческой дея-тельности
	Выраженаустойчиваявнутрен-няяпотребностьстатьпро-фессионаломвпедагогическойдеятельности,выработатьсвойсобственныйпрофессиональ-ныйстиль. Проявляется инте-реск педагогическимзнаниям,стремлениеприменитьих
напрактике
	Проявляетсяустойчивыйинтерескпедагогическойпрофессии,ноотсутствуетдо-статочныйуровеньосознанияспецификиэтоговида про-фессиональнойдеятельности.Впрактической деятельностисдетьмиможетпроявлятьсянеуверенностьвсвоихсилах
	Положительноеотношение
к педагогическому трудуноситнеустойчивый характер. Инте-рес к педагогической профес-сииситуативен



	Критериипедагоги-ческой ода-ренности
	Уровнипедагогическойодаренности

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Эмпатия
	Выраженасклонностькпрояв-лению альтруизмавреальныхпоступках, демонстрируетсяповедение, способствующееподдержанию и укреплениюдружескихотношений.На-личие у людей позитивныхсоциальныхчерт оцениваетсякак важное личностное каче-ство. Демонстрируется высокаяориентированностьна мораль-ные оценки поведенческихстратегий
	В межличностных отношенияхпроявляетсясклонностьсудитьодругихпопоступкам,нежелидоверять своим личным впе-чатлениям.Демонстрируетсяэффективный контроль своихэмоциональных проявлений,но при этом иногда наблюда-ется уход от решения, игнори-рование ситуации, переклады-ваниеответственностизапри-нятиерешений на другого
	Испытываются затруднениявустановленииконтактов
с людьми, присутствует неком-фортноеэмоциональноесамо-чувствиевкомпании.Отмеча-ются затруднения в пониманииэмоциональныхпроявлений
и поступков других людей, частонеустанавливаетсявзаимопо-ниманиесокружающими.Болееважнымисчитаются деловыекачества и ясный ум, чем чувстваиотзывчивость

	Артистизм
	Выраженоосознаниесобствен-ной творческой индивидуаль-ности, умениеуправлять своимпсихическимсостояниемисоз-давать необходимый эмоцио-нальный настрой. Демонстри-руется доброжелательность,открытоевыражениесобствен-ныхчувств,присутствуетобая-ние, сочетающееся с чувствомсобственногодостоинства.
Вповедениинаблюдаетсявнешняя выразительность, пла-стичность,умениедержатьсяуверенноисвободно
	Проявлениетворческого под-ходавповеденииидеятель-ностиненоситстабильногохарактера.Не всегдаприсут-ствуетоперативностьвуправ-лениисвоимипсихическимисостояниями. Иногдав по-ведениинаблюдаетсянегиб-коеследованиестереотипампринятойнасебя социальнойроли.В сложных ситуацияхсоциальноговзаимодействияможетдемонстрироваться не-решительность,неуверенностьвсебе
	Наиболеечастымихарактери-стиками поведения и деятель-ностиявляются безразличиеи пассивность. Вобщении
нередкопроявляетсянедобро-желательность, отсутствиедифференцированного подходак партнерам по взаимодейст-вию. Отмечается отсутствиеобаяния, раскованности, не-посредственности и простоты поведения. Наличие экспрес-сивных,эмоционально-эстети-ческих движений, мимическихи пантомимических навыковминимально


Для определения уровней развития педагогической одаренно-стибылиопределеныстатистическиепоказатели,характеризую-щие проявления ее универсальных и специальных компонентов, ивыделенытриуровняразвитияпедагогическойодаренности–низкий,среднийивысокий.
Низкий уровень развитияпедагогическойодаренности.Всеком-понентыпедагогическойодаренностихарактеризуютсянизкимуровнемразвития.
Среднийуровеньразвитияпедагогическойодаренности.Развитие универсальных компонентов находится не ниже средне-го уровня. Из 7 специальных компонентов от4 до 5 представленынавысокомуровнеразвития.
Высокийуровеньразвитияпедагогическойодаренности.Развитие универсальных компонентов находится не ниже средне-го уровня. Из 7 специальных компонентов от6 до 7 представленынавысокомуровнеразвития.
Педагогическоенаправлениедиагностики
Педагогический аспект диагностики целесообразно, во-первых,реализовывать, опираясь на идею полифункциональности меро-приятий по выявлению, отбору и сопровождению педагогическиодаренныхобучающихся,которуювыдвигаютотечественныеис-следователи: «Анализ российских практик олимпиадного и фести-вально-конкурсногодвижения,ориентированныхнапедагогиче-ски одаренную молодежь, позволил выявить группу мероприятий,наиболее часто используемых в системе поддержки педагогическиодаренныхобучающихсянезависимоотцелевойгруппыобучаю-щихся:конкурс,олимпиада,конференция,деньоткрытыхдверей.Исследование позволило выявить тенденцию к использованиюэтих видов мероприятий как универсальных для различных по це-лям и содержанию процедур выявления, отбора и сопровожденияпедагогически одаренных обучающихся на различных уровняхорганизациимероприятий.
Результатыизмеренияпоказали,чтонаиболееэффективны-
ми мероприятиями по выявлению, отбору и сопровождению яв-ляютсяконкурс,форум, олимпиада,проектнаясессия.Наименее
эффективными среди видов мероприятий являются симпозиум,детскийуниверситет,выставкаинаучноеобществоучащихся.
Исследованиесодержанияразличныхвидовмероприятийповыявлению, отбору и сопровождению педагогически одарен- ныхобучающихсяпозволиловыявитьосновныетипызаданий,используемыенамероприятиях:творческие,научно-исследова-тельские,проектные, теоретические,ориентированныенапсихо-логическиезнания,теоретические,ориентированныенапедаго-гические знания,практические всферевоспитания, практическиев сфере обучения, практические в сфере развития, основанныенаволонтерскойдеятельности.Анализобразовательныхпрактиквузов показал, что наиболее часто применяемым типами заданийявляютсятворческиеинаучно-исследовательскиезадания»7.
Во-вторых, динамикуразвитияпедагогической одаренностиможноотслеживать посредствомиспользованияпсихолого-пе-дагогическогомониторинга,предполагающегоиспользованиекакпсихологических, такипедагогическихметодов диагностики.Диагностикуцелесообразноосуществлятьвнесколькоэтапов.
1- й этап – входной – первичная диагностика. Осуществляетсяприпоступлениивпсихолого-педагогическийкласс.Диагностикуосуществляютпедагоги,психолог,родители.Школьникучаствуетвпроцедурахсамодиагностики.
2- йэтап–текущий–промежуточнаядиагностика.Осу-ществляется несколько раз в год на протяжении всех лет обучения.Диагностику осуществляют педагоги, психолог, школьник, незави-симые эксперты–члены конкурсных комиссийи др.
3- йэтап–контрольный–итоговаядиагностика. Осуществляетсяназаключительномэтапеобучения.Диагностикуосуществляютпедагоги,психолог.Школьникучаствуетвпроцедурахсамодиаг-ностики.
В-третьих,диагностикупедагогическойодаренностицелесо-образно осуществлять, ориентируясь на совокупность принципов,описанныхв«Рабочейконцепцииодаренности»:

7Федоров А.А., Илалтдинова Е.Ю., Фролова С.В. Педагогическая одаренность:психолого-педагогические решения выявления, отбора и сопровождения //Перспективынаукииобразования.2019.№1 (37).С.262–274.
1) комплексный характер оценивания разных сторон поведе-ния и деятельности школьника, что позволит использоватьразличные источникиинформациии охватить как можноболееширокийспектрегоспособностей;
2) длительностьпроцессаидентификации(развернутое вовремени наблюдение за поведением школьника в раз- ныхситуациях);
3) анализповеденияшкольникавтехсферахдеятельности,которые в максимальной мере соответствуют его склонно-стямиинтересам;
4) экспертная оценка продуктов деятельности с привлечени-ем экспертов: специалистов высшей квалификации в соот-ветствующейпредметнойобластидеятельности;
5) выявлениепризнаководаренностишкольниканетолькопоотношениюкактуальномууровнюегопсихическогоразвития,ноисучетомзоныближайшегоразвития;
6) многократность и многоэтапность обследования с исполь-зованиеммножествадиагностическихпроцедур,отбира-емых в соответствии с выявляемым видом одаренности ииндивидуальностьюшкольника;
7) диагностическоеобследованиежелательнопроводитьвситуации реальной жизнедеятельности, приближая его поформе организации к естественному эксперименту (ме- тодпроектов,предметныхипрофессиональныхпробит.д.);
8) использование таких ситуаций, которые моделируют кон-кретную деятельность и позволяют школьнику проявить мак-симум самостоятельностив овладенииэтойдеятельностью;
9) анализ реальных достижений школьников в различных пред-метных олимпиадах, конференциях, спортивных соревнова-ниях,творческихконкурсах,фестивалях,смотрахит.п.;
10) преимущественная опора на экологически валидные мето-ды диагностики, имеющие дело с оценкой реального пове-денияшкольникавреальнойситуации,–анализпродук-тов деятельности, наблюдение, беседа, экспертные оценкиучителейиродителей8.
8Рабочаяконцепцияодаренности/авт.колл.:Д.Б.Богоявленская(отв.ред.),В.Д. Шадриков(науч.ред.),Ю.Д. Бабаеваидр.2-еизд.,расш.иперераб.М., 2003.95с.
ПРИЛОЖЕНИЕ1.6
Материально-техническоеоснащениекабинетадляреализациипрограммы
психолого-педагогическогокласса
ПодготовленовсоответствиисприказомМинпросвещенияРоссииот03сентября2019№465«Обутвержденииперечнясредств обучения и воспитания, необходимых для реализации об-разовательных программ начального общего, основного общегоисреднегообщегообразования,соответствующихсовременнымусловиямобучения,необходимогоприоснащенииобразователь-ных организаций в целях реализации мероприятий по содействиюсозданиювсубъектахРоссийскойФедерации(исходяизпрогно-зируемой потребности) новых мест в общеобразовательных орга-низациях, критериевегоформированияи требованийкфункци-ональному оснащению,атакже нормативастоимости оснащенияодногоместаобучающегосяуказаннымисредствамиобучения ивоспитания».
Автоматизированноерабочееместоучителя:
1. Интерактивнаяпанель
2. Компьютер(ноутбук),лицензионноепрограммноеобеспе-чение
3. Многофункциональноеустройство
4. Доскамагнитно-маркерная
5. Документ-камера
Вариативноеоборудование:
6. Флипчарт
7. Трибуна
8. Планшетныйкомпьютердляучителя
9. Видеостудиядлядистанционногообученияизаписиве-бинаров
10. Системацентрализованногоуправленияпоказомконтента
Специализированнаямебельисистемахранения:
11. Доска классная
12. Столучителя
13. Столучителяприставной
14. Креслоучителя
15. Столученическийдвухместный,регулируемыйповысоте(15шт.)
16. Стулученическийсрегулируемойвысотой(30шт.)
17. Шкафдляхраненияучебныхпособий
18. Шкаф
для
хранения
с
выдвигающимисядемонстрационнымиполками
19. Шкафдляодежды
20. Системахранениятаблициплакатов
21. Тумба для таблиц иплакатов
22. Информационно-тематическийстенд
23. Ресивер,кейсдляпереноскиоборудования.
Образовательныймодульдляпроектно-исследовательскойдеятельности:
24. Интерактивныйпрограммно-аппаратныйкомплекс
25. Планшетныекомпьютеры дляучеников(30шт.)
26. Многофункциональноеустройство
27. Акустическаясистемадляаудитории
28. Сетевойфильтр
29. Таблицыикартиныдемонстрационныепокурсу
30. Справочники
31. Раздаточныетаблицы
32. Электронныесредстваобученияпокурсу(видеофильмы,интерактивныеплакаты,лицензионноепрограммноеобеспечение)
33. Комплектучебныхвидеофильмов,презентаций
34. Комплектоборудованиядляинтерактивногоголосования,опроса,тестирования,включаетвсебяпрограммное обеспечение Rinel-Test для ПК на базе ОСWindows
35. Набор беспроводных пультов (с инфракрасным сигналомлибосрадиосигналом
ЧАСТЬ1.Концепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов
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ЧАСТЬ1.Концепцияпрофильныхпсихолого-педагогическихклассов





57





ОРГАНИЗАЦИЯ





ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ





КЛАССОВ





58








